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SISSEJUHATUS 
Vastavalt kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lg 1 on kohaliku omavalitsuse üheks 

ülesandeks korraldada noorsootööd ning vastavalt noorsootöö seadusele on kohaliku omavalitsuse 

volikogu ülesandeks määrata noorsootöö prioriteedid oma haldusterritooriumil ja sätestada nende 

saavutamiseks vajalikud ülesanded valla või linna arengukavas.  

Käesolev noorsootöö kvaliteedi hindamine viidi läbi Jõgeva valla territooriumil 2022 aastal. Kvaliteedi 

hindamise läbiviimiseks moodustati enesehindamiskomisjon, mille liikmeteks olid:  

Airi Parv – Jõgeva Valla Noortekeskuse juhataja 

Merlin Sooaru – Jõgeva Valla Noortekeskuse projektijuht 

Eva-Kristi Hein – kultuuri- ja noorsootöönõunik 

Kristin Barbo – noorsootöö- ja huvihariduse nõunik  

Noorsootöö kvaliteedi hindamise eesmärk on saada hea ülevaade hetkel vallas toimuvast 

noorsootööst ning see on aluseks valla noorsootöö kvaliteetseks korraldamiseks. Jõgeva valla 

noorsootöö kvaliteedi hindamise protsess koosnes järgmistest etappidest:  

1. Hindamismeeskonna moodustamine  

2. Andmete kogumine - veebiküsitlus  

3. Enesehindamise läbiviimine  

4. Välishindamise läbiviimine  

5. Hindamistest kokkuvõtete tegemine ja parendusettepanekute tegemine  

Hindamise lähtealuseks on Eesti Noorsootöö Keskuse (edaspidi ENTK) poolt väljatöötatud 

hindamismudel.   

Noorsootöö kvaliteedi hindamine Jõgeva vallas toimus kahes etapis: enesehindamine ja 

välishindamine. Enesehindamise puhul hindasid valla noorsootöö osapooled noorsootöö võimalusi, 

tugevusi, puudusi ja kvaliteeti, välishindamise puhul toimus see väliste ekspertide abil. Enesehindamise 

protsessi juhtisid enesehindamiskomisjoni liikmed, kaasates sellesse oma piirkonnas olulisi 

noorsootööga tegelevaid asutusi (noortekeskused, koolid, huvikoolid, spordiklubid, MTÜd jne).  

Jõgeva valla noorsootöö välishindamist teostasid:  

1. Lianne Teder – Tallinna Ülikool, noorsootöö nooremlektor 

2. Lii Araste – Tartu Ülikooli Viljandi Kultuuriakadeemia, kogukonnatöö nooremlektor 

3. Liis Särg – Viljandi valla Noortekeskus, noortekeskuse juhataja 
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MEETODID JA ANALÜÜS 
ENTK poolt väljatöötatud Noorsootöö kvaliteedi hindamismudel on töövahend kohalikule 

omavalitsusele, mille abil saab kaardistada noorsootöö tugevusi ja arendamist vajavaid valdkondi, 

tulemuste põhjal planeerida edasist arengut ning jälgida edusamme. Hindamises osalemine oli Jõgeva 

vallale vabatahtlik ning sellega ei kaasne teiste omavalitsuste noorsootööga pingeritta seadmist – 

täpsemad tulemused on avalikud Jõgeva vallale endale ja on abivahendiks meie kohaliku tasandi 

noorsootöö kvaliteedi tõstmisel ning edasi arendamisel.  

Noorsootöö kvaliteedi hindamise käigus võrreldakse KOVis tehtavat noorsootööd nn hea praktikaga, 

mis kajastub hindamismudelis. Hindamismudel on üles ehitatud eesmärkide ja alaeesmärkide kaupa:  

Eesmärk 1: Noortele on loodud mitmekülgsed mitteformaalse õppimise võimalused  

Alaeesmärgid:  

• Noortele on loodud mitmekülgsed võimalused noorsootöös osalemiseks  

• Noortele on tagatud mitmekülgsed võimalused ettevõtlikkuse suurendamiseks  

• Soodustatakse noorte kodanikuteadlikkuse suurendamist, kodanikukasvatuse tõhustamist ja 

mitmekultuurilisuse väärtustamist  

• Tunnustatakse ja arvestatakse õpikogemust ning –tulemusi  

Eesmärk 2: Noortele on loodud võimalused osalus- ja kuuluvuskogemuse saamiseks  

Alaeesmärgid:  

• Soodustatakse noorte osaluskogemuse saamist  

• Soodustatakse noorte kodanikualgatust  

Eesmärk 3: Noortele on loodud tingimused noorteinfo, ennetamis- ja nõustamistegevuste 

kättesaamiseks  

Alaeesmärgid:  

• Noortele võimaldatakse kvaliteetset nõustamisteenust  

• Noortele suunatud info on kättesaadav  

• Ennetustegevus ja tugi probleemidega toimetulekul on mitmekülgne ning seda toetatakse läbi 

laiapõhjalise koostöövõrgustiku  
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Eesmärk 4: Kvaliteetseks noorsootööks on loodud vajalik keskkond  

Alaeesmärgid:  

• Noorsootöö on prioriteedina sätestatud KOV ametlikus dokumentatsioonis  

• KOV noorsootöö toimub kirjaliku tegevuskava alusel  

• Noori kaasatakse otsuste tegemise protsessi  

• Olemas on professionaalsed ja motiveeritud noorsootöötajad  

• Noorsootööd pakkuvad asutused on noortele ligipääsetavad ja hästi varustatud  

• Toimub kaasaegsete ja uuenduslike meetodite ja keskkondade rakendamine noorsootöös  

• Regulaarselt uuritakse noorte vajadusi, huvisid ja rahulolu noorsootööga ning antakse ja 

kogutakse tagasisidet  

Iga alaeesmärg juures on hulk indikaatoreid, mis näitavad, kas tehtav töö vastab heale praktikale ning 

indikaatorite täitmine või mittetäitmine annab hea ülevaate arenguvajadustest. 

Nii enesehindajad kui välishindajad hindasid alaeesmärkide indikaatoreid hindega 1-4:  

1 – KOV territooriumil tehtav noorsootöö ei vasta kirjeldatud olukorrale  

2 – KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale osaliselt (st täidetud on 

mõned kriteeriumid)  

3 – KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab kirjeldatud olukorrale suures osas (st vastab 

enamikele tingimustele)  

4 – KOV territooriumil tehtav noorsootöö vastab täielikult kirjeldatud olukorrale  

Niimoodi kujunesid välja Jõgeva valla noorsootöö kvaliteedi hinded alaeesmärkide lõikes. 

Välishindajad lähtusid oma hinnete andmisel enesehindajate poolt saadetud infost ning neil oli 

võimalus välishindamise päeval ka enesehindajatelt lisaküsimusi küsida. Lõpuks fikseeriti olemasoleva 

info põhjal alaeesmärkide hinded, millest kujunes lõpuks nn keskmine. Jõgeva valla keskmiseks 

hindeks kujunes koos enese- ja välishindamisega 2,3.  

Alaeesmärgid näitavad noorsootöö hetkeolukorda ja parendustegevusi vajavaid teemasid.  

Kõige kõrgema keskmise hinde „3,7“ sai alaeesmärk 

1.1) Noortele on loodud mitmekülgsed võimalused noorsootöös osalemiseks.  

Kõige madalamad keskmised hinded said alaeesmärgid  

4.7) Regulaarselt uuritakse noorte vajadusi, huvisid ja rahulolu noorsootöö teenustega ning antakse 

ja kogutakse tagasisidet „1,3“ 

4.6) Toimub kaasaegsete ja uuenduslike meetodite ja keskkondade rakendamine noorsootöös „1,5“ 
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3.2) Ennetustegevus ja tugi probleemidega toimetulekul on mitmekülgne ning seda toetatakse läbi 

laiapõhjalise koostöövõrgustiku „1,5“ 

3.1) Noortele suunatud info on kättesaadav „1,7“ 

1.4) Tunnustatakse ja arvestatakse õpikogemust ja –tulemusi „2,0“ 

1.3) Soodustatakse kodanikuteadlikkuse suurendamist, kodanikukasvatuse tõhustamist ja 

multikultuurilisuse väärtustamist „2,0“ 
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ENESEHINDAMISE KOKKUVÕTE 
Järgnevas peatükis antakse ülevaade enesehindamise tulemustest hindamismudeli eesmärkide ja 

alameesmärkide kaupa. 

EESMÄRK 1 – LOOME- JA ARENGUPOTENTSIAAL 
1.1 Noortele on loodud mitmekülgsed võimalused noorsootöös osalemiseks 

Jõgeva vallas pakuvad huviharidust Jõgeva muusikakool, Jõgeva kunstikool, Jõgeva Valla Spordikool, 

Palamuse Laulustuudio, Tantsukool Cestant ja JJ Street Tantsukool, millest esimesed kolm on 

omavalitsuse huvikoolid ning teised erahuvikoolid. Jõgeva vallas on noortele suunatud tasuta 

huviringide arv suur – ligi 100 erinevat unikaalset huviringi (näiteks robootika, kokandus, kunst, 

liikumine, draama, näitlemine jpm), mis on kättesaadavad kõigile noortele, sest asuvad muuhulgas nii 

koolides kui noortekeskustes. Lisaks saavad täiskasvanud noored osaleda ka tasulistes ringides.  

Jõgeva vallas on kokku 9 noortekeskust/noortetuba ehk iga 300 noore kohta tegutseb üks avatud 

noorsootööd pakkuv astutus.  

Jõgeva valla noortel on suvel võimalus osaleda malevas. Lisaks toimuvad lühilaagrid. Vähekindlustatud 

perekondadel on valla toetusel võimalik osaleda ka üle-eestilistes laagrites. Jõgeva Valla Noortekeskus 

on Eurodeski Jõgevamaa partner. Eurodeski abil levitatakse valla noortele infot rahvusvaheliste 

võimaluste kohta.  

Jõgeva valla noorte seas on populaarne näitering Liblikapüüdjad, millega käiakse erinevatel festivalidel 

osalemas. Samuti toimuvad erinevad spordivõistlused. Toimuvad erinevad noorteüritused nagu 

näiteks koolialguspidu "Tere kool!" ja lastekaitsepäeva tähistamine. Jõgeva vallas on noortele tasuta 

ühistransport.  

Läbi on viidud küsitlus saamaks teada noorte osalusest huvitegevuses, ürituste soovist (2019), valla 

elanike rahuloluküsitlus (2020). 

1.2 Noortele on tagatud mitmekülgsed võimalused ettevõtlikkuse suurendamiseks ja digivõimaluste 

kasutamiseks 

Jõgeva valla noored on üsna ettevõtlikud, koolides on mitmeid õpilasfirmasid ja ettevõtlikkusele 

suunatud valikaineid, osaletakse valla töömalevas. 2019 ja 2020 aastal viidi ellu 8 noorte 

omaalgatusprojekti. Koolides korralikud arvutiklassid ning arvutitunnid. Arvuteid on võimalik kasutada 

ka noortekeskustes. Programm Ettevõtlik Kool, Jõgeva vallast kuuluvad ettevõtlike koolide hulka Oskar 

Lutsu Palamuse Gümnaasium, Vaimastvere Kool ja C. R. Jakobsoni nimeline Torma Põhikool. 
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1.3 Soodustatakse noorte kodanikuteadlikkuse suurendamist, kodanikukasvatuse tõhustamist ja 

mitmekultuurilisuse väärtustamist 

Soomes on meie sõprusvallaks Kaarin, mille noortega teevad koostööd meie noortevolikogu liikmed. 

2018 osalesid Jõgeva valla Noortevolikogu liikmed 4-päevases lühilaagris, mille teemaks oli 

noorteürituste korraldamine. 2018 ja 2019 aastal käis 20 noort ja 4 noortejuhti Rumeenias käelise 

tegevuse laagris. 2020 tehti koostööd Priekuli vallaga Lätis. Vabatahtliku töö alusel on korrastatud 

linnaruumi ning rajatud ehitisi (välijõusaal). Noortele jagatakse infot rahvusvaheliste võimaluste kohta 

(Eurodesk). Kodanikukasvatus käib teiste tegevustega kaasas pidevalt. Vallas tegutsevad noorkotkad 

ja kodutütred.   

1.4 Tunnustatakse ja arvestatakse õpikogemust ning –tulemusi 

Koolides toimub oskusainetes individuaalne hindamine. Mitteformaalset õppimist tunnustatakse 

erinevate tänukirjade, diplomite ja preemiatega.  

Jõgeva valla noorsootöövaldkonna aastapreemia - aasta noor, mille preemia summa on 200€. Koolides 

on välja töötatud süsteemid silmapaistvate õpilaste tunnustamiseks. 2019. aastast saavad Jõgeva valla 

üldhariduskoolide gümnaasiumiastme ning kutseõppeastuste põhikoolijärgses  

statsionaarses õppes õppivad õpilased taotleda vallast õpilasstipendiumi.  

EESMÄRK 2 - NOORTE OSALUS  
2.1. Soodustatakse noorte osaluskogemuse saamist 

2018 aasta aprillist toimetab Jõgeva vallas noortevolikogu, kuhu aastast 2020 kuulub üheksa 13-20 

aastast noort. Noortevolikogu eestvedamisel on toimunud mitmed noorteüritused. Näiteks pika 

traditsiooniga noortepidu „Noortelt noortele“, lumelinna ehitamine, sõbrapäeva pidu. Nende 

eestvedamisel on tähistatud Euroopa päeva, viidud läbi mitmeid koolitusi nagu näiteks „Noorteürituste 

korraldamine“ ning „Õnn ja enesekindlus“. Viimane koolitus viidi läbi tänu Nopi Üles projektile, mille 

noored ise kirjutasid. Noortevolikogu kaasabil on loodud „Noorte omaalgatusprojektide toetamise 

kord“, Jõgeva valla huvihariduse ja huvitegevuse kava 2019. ja 2020. aastaks ning sisendit on antud 

Jõgeva valla ja noorsootöö valdkonna arengukavadesse. Õpilasesindused on olemas valla koolidest 

järgmistes - Jõgevamaa Gümnaasium, Jõgeva Täiskasvanute keskkool, Vaimastvere kool, Laiuse Jaan 

Poska Põhikool, Jõgeva Põhikool, Oskar Lutsu Palamuse Gümnaasium ja C.R. Jakobsoni nimeline Torma 

Põhikool. Osaluskogudele võimaldatakse tasuta ruumide kasutamine ning neid toetatakse valla või 

kooli eelarvest. 

2.2. Soodustatakse noorte kodanikualgatust 

Jõgeva vallas tegutseb palju noorteorganisatsioone (nt kaitseliit, spordiseltsid jms), mille tegutsemist 

vald toetab nii rahaliste kui ruumi kasutamise võimalustega.  
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EESMÄRK 3 – NOORTEINFO NING ENNETAMISTEGEVUSTE KÄTTESAADAVUS 
3.1. Noortele suunatud info on kättesaadav 

Jõgeva valla noorteinfo portaal www.noorteinfo.ee, noorteinfo leht Facebookis, noortekeskustel oma 

Facebooki lehed, kus tegevusi jagatakse, Jõgeva Valla Noortekeskuse Instagrammi lehekülg. Koolidel 

omad õppeinfosüsteemid (e-kool, Stuudium). Suuline informatsiooni jagamine noorsootöötajalt 

noorele ning noortega töötavalt spetsialistilt noorele. Infostendid. Noorteinfo telk erinevatel üritustel, 

kus muuhulgas jagatakse informatsiooni rahvusvahelise noorteinfo kohta. 

3.2. Ennetustegevus ja tugi probleemidega toimetulekul on mitmekülgne ning seda toetatakse läbi 

laiapõhjalise koostöövõrgustiku 

Kogukonna väiksusest tulenevalt tuntakse valla noori ning riskikäitumine ei jää märkamata ning 

suunatakse vastavasse institutsiooni (lastekaitse, noorsoopolitsei, sotsiaalpedagoog). Omavahel 

teevad tihedat koostööd kool ja noorsoopolitsei ning lastekaitse spetsialistid. 

EESMÄRK 4 – KESKKOND  
4.1. Noorsootöö on prioriteedina sätestatud KOV ametlikus dokumentatsioonis 

Jõgeva valla noorsootöövaldkonna arengukava 2021-2028. Jõgeva vallas on erinevate poliitikute ajal 

noorsootöövaldkonda juhtinud erinevad inimesed, mille tulemusena noorsootööspetsialisti koht 

kaotati ning loodi kultuuri- ja noorsootöönõuniku ametikoht, mis tänaseks on taas muutunud ja nüüd 

on noorsootöövaldkonna valla poolse töötaja ametikoht huvihariduse- ja noorsootöönõunik. Lisaks 

töötab vallas haridusnõunik. Valla koolidel ja noortekeskustel on enda töökavad ning aastaplaanid. 

4.2. KOV noorsootöö toimub kirjaliku tegevuskava alusel 

Vallal on olemas Jõgeva valla noorsootöö arengukava 2021-2028, mis muuhulgas kirjeldab 

vastutusalad. 

4.3. Noori kaasatakse otsustetegemise protsessi 

Noortevolikogu, mis on kaasatud KOV volikogudesse. Noorsootöönõunik teeb tihedat koostööd 

valdkonna spetsialistide ning noortevolikoguga. Iga aastaselt toimuvad tänuüritused 

noorsootööspetsialistidele. Noortevolikogu kaasabil on loodud „Noorte omaalgatusprojektide 

toetamise kord“, Jõgeva valla huvihariduse ja huvitegevuse kava 2019. ja 2020. aastaks ning sisendit 

on antud Jõgeva valla ja noorsootöö valdkonna arengukavadesse. 

4.4. Olemas on professionaalsed ja motiveeritud noorsootöötajad 

2021. aasta juuni seisuga omavad laagrikasvataja osakutset 6 noortejuhti ja noorsootöötaja kutset 

tasemel 4 omavad kolm noortejuhti. Noorsootöötajad on teadlikud ja järgivad seadusest tulenevaid 
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ettekirjutisi. Kord aastas toimub noorsootöötajate tänusündmus. Noorsootöötajaid teavitatakse 

koolituspakkumistest. 

4.5. Noorsootööd pakkuvad asutused on noortele ligipääsetavad ja hästi varustatud 

Noortele on tagatud hea ligipääs nii huviharidusele ja -tegevusele kui avatud noorsootööle, sest kohad 

asuvad noorte lähedal või viib sinna tasuta transport. Ka küsitlustest tuli välja, et ligi 90% noortest peab 

asukohta sobivaks. Paraku on väga paljud hooned ja ruumid kaasajastamata, mistõttu puudub 

paljudesse neist füüsilise puudega noore jaoks ligipääsetavus. Vallas on võimalik noortel liikuda tasuta 

transpordiga. 

4.6. Toimub kaasaegsete ja uuenduslike meetodite ja keskkondade rakendamine noorsootöös 

Toimunud on üks ümarlaud. Noorsootöötajatele edastatakse pakkumisi nii Eesti kui euroopa 

koolitusvõimalustest, milles ka osaletud on. 

4.7. Regulaarselt uuritakse noorte, sh NEET ja tõrjutusriskis noorte vajadusi, huvisid ja rahulolu 

noorsootööga ning antakse ja kogutakse tagasisidet. Saadud teadmisi rakendatakse noortepoliitika 

kujundamisel. 

Läbi on viidud üksikuid küsitlusi. 2019. aastal viidi läbi noorteküsitlus, saamaks teada noorte osalust 

huvihariduses ja huvitegevuses. Samal aastal noortevolikogu poolt korraldatud küsitluse teemaks olid 

noorte eelistused neile korraldatavate ürituste osas. 2020. aastal viidi läbi Jõgeva valla rahuloluküsitlus. 
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JÕGEVA VALLA NOORSOOTÖÖ TUGEVUSED  
Sisehindamismeeskond tõi hindamise käigus välja järgmised tugevused: 

1. Tänu riiklikule huvihariduse ja -tegevuse lisatoetusele on tagatud huviringide paljusus, 

mitmekülgsus, kvaliteet ning mõeldi ka vähemate võimalustega noorte osaluse toetamisele. 

Tasuta ühistransport võimaldab liikuda noortel piirkondade üleselt. Noortekeskuste arv vastab 

noorte arvule. Noortel on võimalik osaleda malevates, noorteüritustel, laagrites, 

huvitegevustes. 

2. Üldjuhul on digivahendid noortele kasutamiseks kättesaadavad ning heas korras. Toetatakse 

noorte omaalgatust, õpilasfirmasid ning pööratakse tähelepanu ettevõtlikkuse kasvatamisele. 

Enamikes valla koolides pööratakse tähelepanu ettevõtlikkuse arendamisele, näiteks 

valikainete läbi. Toetatakse õpilasfirmade loomist. Noortekeskustes toetatakse noorte 

omaalgatuslike projektide kirjutamist. Nii koolides kui noortekeskustes on võimalik kasutada 

internetiga arvuteid ning tahvelarvuteid. Aegajalt korraldatakse koolitusi ja infotunde 

küberruumi ja selle ohtude kohta (näiteks käib koolides küberpolitsei oma tegevust 

tutvustamas). 

3. Noorsootöötajate valmisolek abistada noori omaalgatuse ja projektide kirjutamise juures ning 

kodanikukasvatuse toetamisel. 

4. Individuaalne suhtumine noortesse ja nende võimetesse ning sellega arvestamine. 

Tunnustatakse noorte isiklikku arengut teistega võrdlemise asemel. 2019. aastast saab Jõgeva 

vallas taotleda õpilasstipendiumi. Stipendium on Jõgeva valla üldhariduskoolide 

gümnaasiumiastmes ning kutseõppeasutuste põhikoolijärgses statsionaarses õppes 

õppivatele õpilastele, kes on edukalt läbinud vähemalt gümnaasiumi või kutseõppeasutuse 

esimese õppeaasta. Lisaks akadeemilistele saavutustele kooli õppetöös ja olümpiaadidel on 

üheks oluliseks tingimuseks aktiivne osalemine noorsootöös (näiteks kooli või valla 

noorteürituste korraldamises, õpilasomavalitsuse tegevuses, noortevolikogus jms). See näitab, 

et vald väärtustab aktiivseid noori, kes panustavad nii noorsoo- kui ka õppetöösse. 

5. Noortevolikogu olemasolu.  

6. Vallas elavaid noori toetavad kooli-, valla- ja noorsootöötajad. 

7. Noortel on võimalus kasutada tasuta ruume enda tegevuste läbiviimiseks. Toetatakse noorte 

ideede elluviimist. 

8. On loodud erinevad keskkonnad, mis koondavad noorteinfot. 

9. Spetsialistid on üldjuhul motiveeritud oma tööd tegema ning valmidus koostööks on kõrge. 

10. Eraldi ametikohaga inimene vallas, kes tegeleb noorsootöö temaatikaga. 

11. Arengukava olemasolu, millest lähtuda tegevusplaani väljatöötamisel. 
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12. Noorsootöövaldkonna spetsialiste märgatakse ning korraldatakse tänuüritusi. Spetsialistid 

tunnevad piirkonna noori ning oskavad neid kaasata otsustusprotsessidesse. 

13. Toetatakse noorsootöötajate erialast arengut ning võimaldatakse osaleda erinevatel 

koolitustel. Toetatakse noorsootöötajaid kutse taotlemisel. Hinnatakse noorsootöötajate 

panust valdkonda. 

14. Vallas on piisavas koguses noortekeskusi, mis asuvad hajutatult valla erinevates piirkondades. 

Tasuta transport võimaldab kõigil noortel vallasiseselt mugavalt liikuda. Kõigis piirkondades on 

võimalik osaleda huvihariduses ja teistes noortele suunatud tegevustes. 

15. Juhtkonna poolt on toetatud noortevaldkonna spetsialistide rahvusvahelised ja riiklikud 

koolitustel käimised, et leida uusi meetodeid noorsootöövaldkonna arendamiseks. 

16. Noorsootöötajatel on võimalus osaleda koolitustel. Spetsialistidel on huvi tähenduslikuma 

noorsootöö tegemiseks ning selle tõttu viiaks läbi kvaliteedihindamise uuring, mida on plaanis 

hakata regulaarselt üle vaatama ja uuendama. Kvaliteedihindamise tulemustega arvestatakse 

edaspidiste tööplaanide tegemisel ning noorsootöö parendamisel. 

 

JÕGEVA VALLA NOORSOOTÖÖ ARENDUSVAJADUSED  
Enesehindamise käigus jõudsid sisehindajad järgmiste arendusvajadusteni: 

1. Üle tuleks vaadata busside graafikute vastavus huvitegevust pakkuvate ühenduste 

kellaaegadega, et tagada kõigi soovijate kohale ning koju saamine. Rahvusvaheline koostöö 

võiks toimida ka maakonna või valla siseselt meie omal algatusel, hetkel jagame informatsiooni 

teiste pakutavate võimaluste kohta. Vanima noorterühma (20-26 aastased noored) osalemine 

huvitegevustes on pigem madal. Ruumipuudus huvitegevuse ja huvihariduse läbiviimiseks. 

Liiga vähe on läbi viidud küsitlusi, et teada noorte soove ja vajadusi. Malevas soovivad osaleda 

rohkemad noored, kui täna rahaliste vahendite ja tööandjate vähesuse tõttu võimalik on. 

2. Süsteemsemalt noorte ettevõtlikkuse arendamine, seda eelkõige seminaride ja teiste 

projektide läbi, mida võiks valla territooriumil rohkem toimuda ning mis võiksid olla 

rohkematele noortele kättesaadavad. Koolides võiksid ettevõtlusega tegeleda rohkemad 

noored. Töömalevates soovib rohkem noori kaasa lüüa, aga puuduvad vahendid ja ettevõtted, 

kes tööd pakuksid. Eraldatavad summad sõltuvad poliitilistest otsustest ja eelarvest. 

Noortekeskustes väsib inventar kiiresti ja seda on vaja järjepidevalt uuendada. 

3. Rahvusvahelise mõõtme toomine kohalikule tasandile, välisvabatahtliku kaasamine, 

rahvusvahelised projektid valla noortele väljaspool Eestit ning rohkem võimalusi valla siseselt 

kodanikualgatuse kaudu väärtuste loomisel.   
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4. Noori tuleks enam teavitada mitteformaalse õppimise tunnustamise töövahenditest. 

Mitteformaalse õppe arvestamist formaalhariduses küll leidub, ent vallaülene läbimõeldud 

kord puudub. Eraldatavad summad sõltuvad poliitikast ja eelarvest. 

5. Noortevolikogu tööd on tarvis koguaeg jälgida ning koordineerida, sest vastasel juhul võib see 

muutuda passiivseks. Regionaalsel ja riiklikul tasandil võiksid valla noored rohkem kaasa lüüa. 

Aktiivsed noored on seotud ka teiste huvitegevustega ja neil on vähe aega noortevolikogu 

tegevustele tähelepanu pöörata. Noori ei kõneta igapäevane poliitika. 

6. Noortele suunatud koolitused. Aktiivsete noorte hulga suurendamine. Rahalise toetamise 

mehhanismi puudumine. 

7. Selgitus- ja infotöö, et noortele jõuaks teave, kust nad enda kohta käivat informatsiooni kõige 

paremini kätte saavad. Erinevatel teemadel seminaride ja koolituste tihedam korraldamine 

noortele. 

8. Tugevam koostöö võrgustikus ja valla rahaline tugi. Vajalik on rohkemate laagrite, 

ümarlaudade ning programmide loomine, mis keskenduksid riskirühma noortele. Vähene 

koostöö noortega töötavate spetsialistide (erinevates valdkondades noorsootöö tegijate) 

vahel.  Spetsialistid sageli ülekoormatud või on neist puudus (koolipsühholoogid). Madal 

palgatase. Lapsevanemate vähene huvi. 

9. Kitsaskohtade väljaselgitamiseks on konkreetsete piirkondade olukorrast tarvis saada parem 

ülevaade, sh küsitleda noori. Noorsootöö arengukavast ei ole tänase seisuga sündinud 

tegevuskava. Noorsootöö ei ole paljude noorsootöötajate arvates valla prioriteet ning kõigile 

ei ole pakkuda motiveerivat palka ega täiskohaga töökohta. Samuti on vaja suunata 

tähelepanu suuremale koostööle nii valla kui institutsioonide vahel, kes noorsootööga seotud. 

10. Arengukava on küll olemas, aga selle järgimiseks ei ole mehhanisme ning kuna 

noorsootöötajad on väga erinevate koormustega, siis ei pruugi kõik neist pidada vajalikuks 

arengukava jälgida või sellega isegi kursis olla. Valdkondade üleselt on kahtlusi, kas jälgitakse 

arengukavas välja toodut ning lähtutakse sellest. 

11. Rohkemate noorte kaasatus otsustamisprotsessi. Vähe küsitakse noorte arvamust. 

Noortevolkogusse on raske leida aktiivseid noori, keda huvitaks poliitika ning kellel oleks aega 

panustada volikogu töösse. 

12. Ühised projektitaotlused teiste omavalitsustega. Läbimõeldud regulaarsed koolitused 

noorsootöötajatele. Noorsootöötajate pidev vahetumine. Vahetumise põhjusteks on töötajate 

läbipõlemine, vähene töökoormus ja mittemotiveeriv palk. 

13. Üle vaadata transpordi graafikute vastavus noorteasutuste lahtiolekuaegadega. Erivajadusega 

noortele ei ole täna tagatud kõikidesse keskustesse ligipääs. 
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14. Puudub süsteemne koolituste süsteem. Noorsootöötajad on sageli juba niigi ülekoormatud. 

(Täiend)koolitustel osalemiseks tuleb noortekeskus sulgeda. Vaja on rohkem kutsuda kokku 

ümarlaudu, et vahetada praktikaid ja uusi meetodeid, mida noorsootöös rakendada. Ka 

küsitluste tulemustest tuleb kõige enam välja soov suurema koostöö ja koolituste järgi. 

15. Sagedasemad kvaliteedihindamised ning riskirühma noortega suhtlemine ja nende vajaduste 

kaardistamine. Noorte suurem kaasamine vajaduste väljaselgitamisesse ning lahenduste 

otsimisse.   
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VÄLISHINDAJATE TAGASISIDE  
02.09.2022 saatis Jõgeva valla noorsootöö kvaliteedi sisehindajate meeskond hindamisaruande 

välishindajate meeskonnale. Välishindajad tutvusid individuaalselt aruandega, kooskõlastasid 

sisehindajatega välishindajate külastuse päevakava ning viisid läbi arutelukoosoleku veebi teel 26. 

septembril. Välishindajad koos sisehindajatega külastasid päevakavas kokku lepitud asutusi - 

Palamuse noortekeskus, Palamuse laulustuudio, Laiuse kool, Jõgeva Muusikakool, Jõgeva 

noortekeskus - ning kohtusid ja vestlesid spetsialistidega ja noortega. Valla külastus lõppes 

kohtumisega Jõgeva noortekeskuses, kus välishindajad tutvustasid noorsootöö kvaliteedi hindamise 

protsessi ning esmaseid tulemusi abivallavanemale ja vallavanemale, arutasid võimalusi edasiste 

arengute osas. Välishindajad koostasid algselt individuaalsed raportid, mille käigus nad lisaks 

sisehindamisraportis toodule või selles toodut rõhutades uurisid ka täiendavaid tõendeid. Seejärel 

pidasid nad veebi teel kooskõlastuskohtumise, mille järgi lepiti kokku hinnangus Jõgeva valla 

noorsootöö valdkonnale. Viimasena edastati raport sisehindamismeeskonnale edasiste tegevuste 

kavandamiseks.  

Välishindamisest selgunud KOV noorsootöö 3 peamist tugevust 
1. Vallas on välja töötatud hea struktuur noorsootöö toimimiseks (noorsootööteadlik vastutav 

ametnik, reorganiseeritud noortekeskust juhib erialase kõrgharidusega noorsootöötaja), mida 

toetavad strateegilised dokumendid. 

2. Noorte osalust ja kaasatust võimestavad noortevolikogu, noorte omaalgatusprojektide 

toetamise fond, õpilasstipendium noorte osaluse tunnustamiseks. 

3. Eelkõige kooliealistele noortele on kättesaadav mitmekülgne huviharidus ja huvitegevus, sh 

vajaduspõhine sõidukompensatsioon. 

Välishindamisest selgunud KOV noorsootöö 3 peamist arendusvajadust 
1. Noorte sisulise osaluse tõstmine, kujundades noortes harjumust ja oskusi osalemiseks. Selleks 

suurendada noortega töötajate: noortekeskuse noorsootöötajate, huvijuhtide, ametnike ja 

spetsialistide teadmisi osalusdemokraatiast ja oskusi noorte osaluse põhimõtetest ja noorte 

kaasamise võimalustest ja vajalikkusest. Leida viisid noorte osaluse tunnustamiseks, harjutada 

noortes eneseinitsiatiivi teket, et nad julgeksid oma mõtteid avaldada. Arendada uusi 

osalusvorme, et osaleda saaksid ka need noored, kes noortevolikokku ei kuulu. 

2. Noorsootöö kvaliteedi ja noorsootöötajate kvalifikatsiooni ühtlustamine erinevates asutustes 

sh. noorsootöötaja rolli ja ülesannete kirjeldamine, kvaliteedistandardite ja ühtsete 

baasteadmiste loomine noorsootööst, ühtne koolitussüsteem, toetussüsteemid alustavatele 

töötajatele. Suurendada noorsootöötajate töötasu ning tõsta see haridustöötajatega võrdsele 

tasemele. 
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3. Noorsootöö võrgustiku arendamine, sh ülevallaliselt, asutusteüleselt, hõlmates võrgustikku 

erinevate valdkondade noortega töötavad spetsialistid ja organisatsioonid. 

Üldhinnang ja kokkuvõte 
Valla noorsootöö arengukavas sisalduvad paljud eesmärgid, mis kattuvad 2022. aastal läbi viidud 

noorsootöö kvaliteedi hindamise tulemustega. Arengukava elluviimisel kavandatud kujul saavad 

mitmed kvaliteedihindamisel välja toodud kitsaskohad lahenduse.  
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KOKKUVÕTE NOORTEKÜSITLUSTEST 
7-12 aastaste vastajate (N 47,9% ja M 52,1%) hulgas oli rohkem meessoost vastajaid (vastajaid kokku 

71); 13-19 aastaste noorte seas (N 62,2% ja M 37,8%) oli rohkem naissoost vastajaid (vastajaid kokku 

98) ning 20-26 aastaste vastajate (N 50% ja M 50%) oli vastajaid võrdselt (vastajaid kokku 10). Kuna 

viimases vanusgrupis oli vastanute koguarv väike, siis tuleks 20-26 aasta vanuste küsitluste vastuste 

juures arvestada valimi suurust.   

Vanuseliselt oli 7-19 aastaste vanusegrupis kõik vanused esindatud. 7-12 aastaste seas näitasid 

suurimat aktiivsust 12 aastased noored, 13-19 aastaste seas 17 aastased. 20-26 aastaste noorte seas 

jäid esindamata vanused 21, 24 ja 25 aastased noored, kõige enam vastasid 20 aastased noored.  

Õppimine ja töötamine  

20-26 aastastele noortele esitati küsimus õppimise ja töötamise kohta. 50% vastanutest on üliõpilased. 

40% töötavad ning 10% on töötud.  

Osalemine noorsootöös  

7-12 aastastest vastanutest osaleb noorsootöös 88,7% noortest ja 11,3% vastanutest ei osale enda 

hinnangul noorsootöös.  

13-19 aastastest osaleb noorsootöös 65,3% noortest ja 34,7% ei osale enda hinnangul noorsootöös.  

20-26 aastastest osaleb noorsootöös 60% noortest ja 40% ei osale enda hinnangul noorsootöös.  

Osalemine trennis või huviringis 

Trennis või huviringis käimise küsimuse puhul oli valida järgnevate variantide vahel: 1. kunsti või 

käsitööring/kunstikool; 2. muusikaring/ muusikakool; 3. tantsuring/tantsukool; 4. näitering/näitekool; 

5. sporditrenn/spordikool (nt ujumine, kergejõustik, judo, maadlus, purjetamine vms); 6. tehnikaring; 

7. loodusring; 8. mõnes muus huviringis; 9. ei osale üheski ringis ega trennis. 

7-12 aastaste vastanute seas osalevad mõne trenni või huviringi tegevuses 93% noortest ja vaid 7% 

vastas, et ei osale üheski ringis ega trennis. Kõige populaarsem valik (38%) oli 

muusikaring/muusikakool, teisel kohal (35,2%) oli sporditrenn/spordikool. Võrdselt (31%) said nii 

tantsuring/tantsukool kui mõni muu huviring. Järgnesid tehnikaring (25,4%), näitering/näitekool 

(15,5%), kunst või käsitööring/kunstikool (7%) ning vaid 4,2% vastanutest käib loodusringis.  

Nii täpselt teistes vanuserühmades küsimus püstitatud ei olnud. Huviringis või huvihariduses osales 

vastanud 13-19 aastastest 62,2% ja 20-26 aastastest noortest 50%.   
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Osalemine noorteüritustel 

7-12 aastaste noorte seast 66,7% osales 2020-2021 aastal mõnel noorteüritusel; 13-19 aastastest 

noortest oli selleks protsendiks vaid 27,6% ning 20-26 aastaste noorte hulgast 40% arvas end olevat 

osalenud mõnel noorteüritusel. 

Osalemine laagrites 

2020-2021 aastatel osales 7-12 aastastest noortest 43,7%, 13-19 aastastest noortest 20,4% ja 20-26 

aastastest noortest 20% laagrites.  

Noortekeskuste külastatavus 

Konkreetne küsimus noortekeskuste külastamise kohta oli esitatud vaid vanuserühmale 7-12, nendest 

84,5% oli mõnd valla noortekeskust 2020-2021 aastatel külastanud. 

Teadlikkus noorteühendustest ja noorteorganisatsioonidest 

7-12 aastastest noortest oskas mõnd noorteühendust või – organisatsiooni nimetada vaid 9,8%. Välja 

toodi noorkotkad, kodutütred ja kaitseliit. 13-19 aastaste seas oli protsent mõnevõrra kõrgem – 19,3% 

oskas välja tuua mõne noorteühenduse või –organisatsiooni. Eelneva vanusegrupi poolt väljatoodutele 

lisandus 4H, TORE ja Skaudid. 20-26 aastastest oskas välja tuua mõne noorteühenduse või –

organisatsiooni 30% vastanutest.  

Info kättesaadavus 

Info kättesaadavuse küsimust 7-12 aastastele noortele ei esitatud.  

13-19 aastastest noortest 39,8% leidis, et neile vajaliku info kättesaadavus on pigem hea. 26,5% vastas, 

et nad ei oska öelda, 20,4% hindas info kättesaadavust heaks ning 13,3% noortest arvas, et info 

kättesaadavus on pigem halb. Kõige enam kõlas läbi, et infot saadaks Facebookist ja kodulehtedelt ning 

teistelt sotsiaalmeedia platvormidelt. Samuti suuline info sõpradelt, vanematelt, õpetajatelt ning 

noorsootöötajatelt. Ka leitakse infot stendidelt linnaruumis, koolis ja noortekeskustes. Ka paberkandjal 

valla leht oli mitmel korral ära mainitud.  

20-26 aastastest noortest 40% leidis, et neile vajaliku info kättesaadavus on halb. 30% vastanuist leidis, 

et info kättesaadavus on pigem hea, 20% meelest pigem halb ning 10% arvas, et info kättesaadavus on 

hea. Ka selles vanusegrupis oli kõige levinumaks info kättesaadavuse kohaks nimetatud Facebook. 

Lisaks oli välja toodud nii valla koduleht kui paberkandja. Mainitud olid ka teised sotsiaalmeedia 

platvormi ning kool.  
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KOKKUVÕTE NOORSOOTÖÖTAJATE KÜSITLUSEST 

  

Noorsootöötaja küsitlusele vastas kokku 56 inimest, kellest 41 olid naissoost ning 15 meessoost. 

  

Kõige rohkem noorsootöötajaid on vanusegrupis 36-45 aastat (17 vastanuist). Kõige vähem alla 20-

neste seas (kõigest üks vastanu). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vastanud noorsootöötajatest 40 omavad kõrgharidust. Teadaoleva info põhjal on umbes pooled 

vastanutest õpetajad, kes viivad koolis läbi mõnd huviringi.     
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56-st vastanust on noorsootööga tegelenud üle kümne aasta 31. Ja kõigest 3 vastanutest on 

valdkonnas tegevad olnud alla aasta. 

 

56-st vastanud noorsootöötajast 27 töötavad üldhariduskoolis. Huvikoolides ja avatud 

noortekeskustes töötas vastanutest kokku 17 inimest, ülejäänud vastanud jagunesid teiste 

organisatsioonide vahel.   

Küsiti ka kehtiva kutsetunnistuse olemasolu kohta, kus vastuse variantideks oli „jah“; „ei“; „osaline“ 

või „muu“. 62,5% vastanutest ei oma hetkel kehtivat kutsetunnistust. 21,4% omavad 

osakutsetunnistus ning 10,7% vastanuist omavad kehtivat kutsetunnistust. 16% vastanuist valisid muu 

ning täpsustasid seal oma vastavust ja kvalifikatsiooni – kolmel juhul tooda välja pedagoogiline haridus 

ja õpetaja kutse, kahel juhul treeneri kutse. Lisaks koorijuht- muusikaõpetaja, huviringi juhendaja, 6 

kategooria tantsija, tantsuõpetaja ning kultuurikorraldaja.  
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Põhitegevusena teeb 56-st vastanust noorsootööd 17 ning tasustatud kõrval- või lisatööna 29 inimest.  

 
 

Töökoormuse küsimuse puhul oli vastuste valikuteks täiskoha koormus, kolmveerand koha koormus, 

poole koha koormus, veerand koha koormus või muu. Täiskoormusega noorsootöötajaid vastanutest 

on 23,2%, kolmveerand koormusega 5,4%, poole kohaga 21,4%, veerand kohaga 26,8% ja 23,2% valis 

vastuseks muu. Muu vastuse andnutest valis erinevas sõnastuses pooled variandi 1 tund nädalas. 

Lisaks oli vastuste seas variandid – 3 tundi nädalas, 6 tundi nädalas, hetkel pausil, 2 korda nädalas ning 

0,1 kohaga huvijuht.  
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Töötasu küsimuse puhul oli kõige populaarsemaks vastuseks alla 100€, mille valis 56-st 12 inimest. 

Vastanuist 7 ei soovinud või osanud oma töötasu välja tuua.   

 

Noorsootöötajatel paluti hinnata skaalal ühest neljani (kus 1=üldse ei motiveeri ja 4=väga 

motiveerib), mis neid nende töös motiveerib.  

 

 

Huvi valdkonna vastu motiveerib 56-st vastanust väga 69,6%, pigem motiveerib 28,6% ning pigem 

ei motiveeri 1,8%; Võimalus noorsootöö arengut mõjutada motiveerib väga 30,4%, pigem 

motiveerib 55,4%, pigem ei motiveeri 12,4% ja üldse ei motiveeri 1,8% vastanuist; Võimalus 

arendada/suunata ja õpetada noori motiveerib väga 78,6% ja pigem motiveerib 21,4% vastanuist, 

siinkohal teisi vastusevariante ei valitud; Noorte saavutused/kordaminekud motiveerivad väga 

76,8% ning pigem motiveerivad 23,2%, ka selle küsimuse puhul teisi vastusevariante ei valitud; 

Eneseteostuse võimalus motiveerib väga 41% noorsootöötajatest, pigem motiveerib 46,5% ja 

pigem ei motiveeri 12,5% vastanuist; Oma vastutuse tunnetamine motiveerib väga 42,9% vastanud 

noorsootöötajatest, pigem motiveerib 41,1% ja pigem ei motiveeri 16%; Noorsootöötajate 

tunnustamine motiveerib väga 21,4% noorsootöötajatest, pigem motiveerib 28,6%, pigem ei 

motiveeri 36% ja ei motiveeri üldse 14% vastanuist; Võimalused isiklikuks arenguks ja 

enesetäienduseks motiveerida väga 48% noorsootöötajatest, 32% jaoks on see pigem motiveeriv, 

18,2% jaoks pigem ei ole motiveeriv ning 1,8% jaoks ei ole sellised võimalused üldse motiveerivad; 

Noorsootöötajate töökeskkond motiveerib väga 20% vastanuist, 48% peab seda pigem 
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motiveerivaks, 20% pigem ei pea seda motiveerivaks ning 12% jaoks ei ole see üldse motiveeriv; 

Teised noorsootöötajad ja kolleegid on väga motiveerivad 32% jaoks, 43% jaoks on see pigem 

motiveeriv, 23,2% jaoks pigem ei ole see motiveeriv ning 1,8% jaoks vastanuist ei ole see ülds e 

motiveeriv; Tänase seisuga on noorsootöötajate jaoks töötasu väga motiveeriv 7% jaoks, 23% leiab, 

et töötasu on pigem motiveeriv, 39% vastanuist arvab et tänane töötasu pigem ei motiveeri ning 

31% seisavad selle eest, et töötasu neid üldse ei motiveeri; Viimaseks palusime hinnata palga- või 

puhkusesüsteemi motivatsioonipaketi osana. 11% pidasid seda väga motiveerivaks, 32% vastanute 

jaoks oli see pigem motiveeriv ja täpselt sama protsendi meelest pigem mitte motiveeriv ning 25% 

jaoks ei ole palga- või puhkusesüsteem üldse motiveeriv. Siinkohal arvan, et tuleb arvestada, kuidas 

eraldi indiviidid küsimuse püstitusest aru said. Usun, et vastajate seas on nii neid, kes 

kommenteerivad hetkel toimuvat kui neid, kelle vastused lähtuvad sellest, mida nad väärtuslikuks 

peavad. Vaba vastusena toodi motiveerivana välja see, et noortelt on alati midagi õppida.  

 

56-st vastanud noorsootöötajast 33 leidis, et neid ei häiri kohalikus noorsootöös mitte miski, 

ülejäänud leidsid siiski, et on asju, mis neid häirivad. Küsimusele, „mis teid täna Jõgeva valla 

noorsootöös häirib, tuli hulgaliselt vastuseid, mis on järgnevalt (muutmata kujul) välja toodud:  

Töötasu 

Töötajate vähesus 

Mulle tundub, et meie vallas ei ole selget nägemust või arusaama mida tegelikult noorsootöö endast 

kujutab ja tundub, et see mis kohalikus noorsootöös toimub läheb korda enamasti vaid 

noorsootöötajaile endile. 

Vähene haridus ning motiveeritus teiste noorsootöötajate hulgas 

Puudub suure pildi nägemine, eesmärgipärane ja teadlik tegutsemine. Häirib, et noorsootöö tegijate 

sisemine motivatsioon on praktiliselt olematu ja samas ei ole tunda, et et noorsootöötajad ise tegeleks 

isikliku motivatsioonitaseme eest hoolt kandmisega (pigem nähakse õppereisidel ja koolitustel 

osalemisel takistusi kui võimalusi). võib-olla pole välimise motivatsiooni tekitamiseks samuti piisavalt 
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hästi toimivat süsteem- ei oskagi kommenteerida. Aga peamiselt mind häiribki see, et ei ole sihti ja 

selget arusaama, miks, kuidas ja kellele noorsootööd pakutakse. 

Olen kogenud, et on perioode, kus töökoormus on niiöelda ametlikult märgitud töökoormusest suurem 

ning kui teha tööd veel mitmel ametikohal (näiteks lisaks ringijuhendamised), mis kõik nõuavad oma 

ettevalmistusaega, siis nende eest saadava töötasu suurus pole kahjuks piisavalt motiveeriv. 

Koostöö puudumine Jõgevamaa ringijuhtide vahel. Võiks olla nt vastav aineühendus. Koolituste, 

õppepäevade puudumine kohalikul tasandil. 

Siiani on noorsootöö ikkagi vähe tunnustatud ja tähtsustatud. Poliitikud ei saa aru noorsootöö 

olulisusest ja tulemustest 

Noorsootöötajate madal haridustase, madal sisemine motivatsioon ja koostöötahe. Ollakse 

mugavustsoonis. Poliitikud ei mõista noorsootöö olemust. Palgatase madal. Suure pildi nägemise 

puudulikkus. Vaja on ühtset süsteemi, mille loomisesse panustavad kõik osapooled. 

Noosootöötaja puudumine juba pikemalt kohalikku noortekeskusesse. Ka antud piirkonna noortele 

peab olema tagatud huvihariduse kätte saamine. 

Lapsevanema/kogukonna vähene huvi. 

Ebaselged eesmärgid 

Ei saa piisavalt tähelepanu. Vähene koostöö teiste organisatsioonidega. 

Kohalik omavalitsus ei leia põhikoolile piisavalt tugiteenuse tasustatavaid töökohti ja ei suuda hinnata 

nende spetsialistide vajadust piisaval arvul nii suure põhikooli kohta. 

Palk! 

Raske on leida huvialaringiks sobivat aega. Lapsed tegelevad paljude asjadega. 

Palgad on väiksed 

Valla poolt võiks olla rohkem huvi ja ettepanekuid koostööks. Toetuste süsteem võiks olla selgem nii 

vanematele kui ka teenuse pakkujale. 

noorte vähene ja lühiajaline huvi pakutavate tegevuste vastu. 

Noortekeskused on nagu kodud, kus tehakse vanemate tegemata tegevusi. Need on tegevuspõhised. 

Enamus noortel puudub huvi käelise tegevuse vastu. 

Vastanud noorsootöötajatel paluti kirjeldada, milline on nende poolt noortele suunatud tegevuste 

õpiväljund (nende töö mõju ja/või tulemus) noorte jaoks. Järgnevalt on vastused muutmata kujul välja 

toodud: 

Üritustel esinemine muudab kava mitmekesisemaks. 

Püüan läbi erinevate tegevuste, huviringide pakkuda noortele mitmekülgset arenguvõimalust. Õpetada 

neile eluks vajalikke eneseteenendamisoskusi- olgu selleks siis näiteks kasvõi söögi tegemine, pakkuda 

neile võimalust ise otsustada, algatada, planeerida ja täide viia erinevaid tegevusi. Samas annan 

soovijaile vabaduse olla mingisuguseid kohustusi võtmata. Pakun neile turvalist kohta kus enda vaba 

aega veeta koolist ja kodust eemal. 
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Uute oskuste õppimine, teadmiste kogumine, turvaline keskkond, vaba aja veetmise võimalused 

arendavas võtmes 

Noored leiavad paremaid võimalusi enese arenguks, avardub nende maailmapilt ning tolerantsus. 

Noored näevad rohkem võimalusi ja vähem takistusi. 

Noor oskab loetud tekstist aru saada, seda esitada huvitavalt. 

Tänu noorsootöös pakutavatele tegevustele on noortel võimalik õppida tundma iseennast (oma 

tugevus, arendamist vajavaid külgi), võimalus kogeda ja näha maailma ning tajuda, milline on tema 

enda roll/vastutus ühiskonnas. Läbi tegevuste õpib noor sotsiaalseid oskusi [(sõprus)suhete hoidmine 

ja loomine, "EI" ütlemine, iseenda väärtustamine, tunnustamine, oma soovide ja vajaduste 

väljendamine, uues keskkonnas kohanemine, meeskonnatöö jnejne]. Ma loodan, et ühel päeval on 

minu töö tulemuseks sisemiselt motiveeritud noorsootöötajad, kes pakuvad noortele mitmekülgseid ja 

põnevaid tegevusi. 

Et treeningrühmades ei oleks väljalangenuid, 12 aastat kõik koos. Jälgpall jääb terveks eluks, 

sportlikuks tegevuseks, igale trennis käinud. 

Noored saavad õppetöö kõrval sisustada oma vaba aega; õpivad asju planeerima ja korraldama; 

ringitegevuses õpivad uusi asju, mida elus vaja läheb; õpivad suhtlema ja üksteisega arvestama. 

Sihikindluse, keskendumisvõime, sotsiaalse suhtlemise arendamine 

Noorte sportlik vaba aja veetmine ja erinevate spordialade tehnika õppimine 

Noorte koolielu ning vaba aeg on sisustatud mitmesuguste tegevustega, mis samaaegselt annavad 

noortele võimaluse eneseteostuseks ning avardavad nende silmaringi. 

4. klassi õpilastel on võimalus saada jalgrattajuhiload. 

Eluks vajalike oskuste, kogemuste ja teadmiste jagamine. Rühmatöö, tervislikud eluviisid, uutes 

olukordades kohanemine, teistega arvestamine jne 

Õpime tegutsedes! 

Stardiplatvorm edasise õppesuuna valikul, nt muusika vallas; laiemalt aga mitmekülgselt haritud noor 

inimene 

Huvitegevuse ja huvihariduse teenuste pakkumise võimalus 

oskus pakkuda teistele noortele tegevusi ja eneseteostusvõimalusi 

Loodan, et minu panus annab noortele rohkem võimalusi ja tahet uusi kogemusi ja teadmisi omandada. 

Sotsiaalsed oskused ja teadmised toimetulekuks. 

Õpime tegutsedes, noore arvamuse kuulamine, Noor saab oma ideid, arvamust avaldada kartmata 

kriitikat, mis annab neile julgist olla sellised nagu nad on. õpivad sallivust 

Julgus proovida ja algatada tegevusi. 

loogilise mõtlemise arendamine, meeskonnatöö, loovus, suhtlemisoskus 

Ühistegevus, koostöö, vastutus, kaaslastega arvestamine, tunded, tulemus 

Iseendaga hakkama saamine 
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Loovus ja musikaalsus. Eneseväljendamine. Avalikud esinemised. 

Õpilaste areng valitud spordialaga tegelemisel 

Sotsiaalsed oskused (eneseväljendus, suhtlemine kaaslaste ja tâiskasvantrga jne) iseenda 

huvide/tugevuste tundmaõppimine, tolerantsus kaaskodanike vastu 

Põhiline õpiväljund on loodusteaduslike, põhjus-tagajärgi arvestava, arusaamise ja teadmiste 

kujundamine. Samuti isiksuse arengule ja inimese õppimisvõime ja enesetäiendamise vajadusele 

suunatud elustiili kujundamine. Enda võimete, oskuste ja huvide kujundamisele suunatud aktiivsuse 

toetamine ja inspireerimine. 

Õpiväljund on koostööoskus, kehatunnetus, positiivne kogemus liikumisest ja koostegemisest, eesti 

rahvakultuuri tundmine ja austamine. 

Noored omandavad pillimängu oskuse ja nende vaba aeg saab eeldatavalt paremini sisustatud. 

Võimalus areneda, huvitavalt/meeldivalt aega sisustada ja esinemisvõimalus/kogemus 

Õpilased tunnevad rõõmu kui neil hästi läheb, samas see motiveerib veel rohkem tööd tegema. 

Suhtlemisjulgus ja oskus, vastutuskogemus, sotsiaalne kuuluvus, enesekindlus, igapäevaoskuste 

omandamine, eduelamuse kogemine, oma võimete proovimine ja hindamine, silmaringi laiendamine, 

inimeseks olemise õppimine jne. 

Fùüsilise koormuse paranemine ja distsipliin 

liikumisharjumuste parandamine, sportlikud saavutused, meeskonnatöö, kuuluvus organisatsiooni 

Enesekindlamad noored 

Sotsiaalse suhtlemise, vaoshoitud käitumise, kannatlikkuse ja keskendumisvõime arendamine 

Looduse ja liikumisega seonduv. 

Puutööring ,käeline tegevus. 

Ausad, terved, heatahtlikud Eesti inimesed. 

Eneseväljendamine. Avalik esinemine. Pillimäng ja laul. 

Kasutan erivajadustega lastega loovteraapia tehnikaid, et toetada nende sotsiaalset ja kognitiivset 

arengut. 

ohutult ja turvaliselt kasutada IT vahendeid. 

Silmaringi laiendav, üldhariv, esinemiskogemust pakkuv, enda võimete katsetamist. 

Keele kasutus, suhtlemine, meeskonnatöö, tähelepanu, eneseväljendus oskuse ja esinemis julguse 

arendamine 

saada elus hakkama 

Ettevõtlikkus ja rahatarkus 

Saavutada esinemiskindlust 

Laste arendamine muusikalise tegevuse kaudu, pillimänguoskus jms. 
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Õpilase loomevõimete avastamine ja kavakindel arendamine, et aidata kujuneda isiksusel, kes: 1. 

mõtleb loovalt; 2. oskab oma tegevust eesmärgistada, kavandada ja hinnata; 3.suudab valida, 

otsustada ja vastutust kanda; 4. suudab analüüsida ümbritsevat tegelikkust; 5. oskab teha tööd, on 

valmis koostööks; 6. väärtustab säästvat eluviisi; 7. mõistab teadmiste ja pidevõppe tähtsust ning 

oskab õppida. 

Võimalus luua noortele treeningtingimused motokrossiga tegelemiseks. 

Kehaline liikumine, koordinatsiooni ja füüsilise vastupidavuse areng, rõõm ja rahulolu liikumisest. 

Huvijuhina on peamine eesmärk pakkuda õpilastele kooli- ja tunnivälist tegevust. Lisaks pean oluliseks 

luua õpilastele võimalusi omaalgatuseks.  
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KOKKUVÕTE  
Käesolev kvaliteedihindamine viidi läbi 2022 aastal ja see kajastab Jõgeva valla noorsootöö seisu 

perioodil 2020-2022. Protsessi käigus on selgunud, et regulaarne noorsootöö hindamise läbiviimine on 

oluline osa valla noorsootöö kvaliteedi parendamisest. Selle käigus saavad erinevad huvigrupid 

anonüümselt ja mitteanonüümselt avaldada oma ausat arvamust ja nägemust tänase päeva seisust 

meie valla noorsootöö osas, tuues välja nii positiivsed kui negatiivsed ja parandamist vajavad 

valdkonnad ja aspektid. Seejuures saavad sõna noored ise, kelle arvamus on valdkonna jaoks 

kahtlemata kõige olulisem. 

Mudel võimaldas erinevate valdkondade ja alavaldkondade kaudu hinnata hetkeseisu 4 palli 

süsteemis. Jõgeva valla keskmiseks hindeks kujunes koos enese- ja välishindamisega 2,3 punkti 

võimalikust 4st. 

Üldjoontes olid sise- ja välishindajatel kattuvused Jõgeva valla noorsootöö kitsaskohtade ja tugevuste 

osas. Kõige kõrgemaks hindeks, kus üksmeel valitses nii sise- kui välishindajatel, oli mitmekülgsete 

võimaluste olemasolu noorsootöös. Madalaimaks hinnati noorte vajaduste regulaarset uurimist.  

Tugevused sise- ja välishindamise tulemusena:  

1. Jõgeva valla noortele on laialdaselt valikuid osaleda huvihariduses ja huvitegevustes./Eelkõige 

kooliealistele noortele on kättesaadav mitmekülgne huviharidus ja huvitegevus, sh 

vajaduspõhine sõidukompensatsioon.  

2. Vald on huvitatud noorsootöö parendamisest, olemas on arengukava, noortevolikogu, vallas 

töötab noorsootöönõunik ning sisse on seatud premeerimiskord./Vallas on välja töötatud hea 

struktuur noorsootöö toimimiseks (noorsootööteadlik vastutav ametnik, reorganiseeritud 

noortekeskust juhib erialase kõrgharidusega noorsootöötaja), mida toetavad strateegilised 

dokumendid. 

3. Iga 300 noore kohta on üks noortekeskus noortejuhiga. 

4. Noorte osalust ja kaasatust võimestavad noortevolikogu, noorte omaalgatusprojektide 

toetamise fond, õpilasstipendium noorte osaluse tunnustamiseks.  

Arenguvajadused sise-ja välishindamise tulemusena: 

1. Rahvusvaheline noorsootöö on nõrk – info ei jõua huvigruppideni ning valla siseselt täna 

võimalused puuduvad.  

2. Noorte kaasatus kohaliku poliitika kujundamisesse ei ole piisav huvi puudumise tõttu./ Noorte 

sisulise osaluse tõstmine, kujundades noortes harjumust ja oskusi osalemiseks. Selleks 

suurendada noortega töötajate: noortekeskuse noorsootöötajate, huvijuhtide, ametnike ja 

spetsialistide teadmisi osalusdemokraatiast ja oskusi noorte osaluse põhimõtetest ja noorte 

kaasamise võimalustest ja vajalikkusest. Leida viisid noorte osaluse tunnustamiseks, harjutada 



29 
 

noortes eneseinitsiatiivi teket, et nad julgeksid oma mõtteid avaldada. Arendada uusi 

osalusvorme, et osaleda saaksid ka need noored, kes noortevolikokku ei kuulu. 

3. Noortekeskuse ruumid on amortiseerunud ega ole ligipääsetavad kõikidele (näiteks füüsilise 

erivajadusega noortele). 

4. Noorsootöö kvaliteedi ja noorsootöötajate kvalifikatsiooni ühtlustamine erinevates asutustes 

sh. noorsootöötaja rolli ja ülesannete kirjeldamine, kvaliteedistandardite ja ühtsete 

baasteadmiste loomine noorsootööst, ühtne koolitussüsteem, toetussüsteemid alustavatele 

töötajatele. Suurendada noorsootöötajate töötasu ning tõsta see haridustöötajatega võrdsele 

tasemele. 

5. Noorsootöö võrgustiku arendamine, sh ülevallaliselt, asutusteüleselt, hõlmates võrgustikku 

erinevate valdkondade noortega töötavad spetsialistid ja organisatsioonid.   

Hindamiskomisjon võttis arvesse sisehindamise ning välishindamise tulemusi ning koostas 

arenguvajaduste tabeli, mida järk-järgult ellu viima hakata. Eesmärke, mille tugeva parendamisega 

enne järgmist kvaliteedihindamist tegeleda, saime kokku 6:  

1. Noorte sisulise osaluse tõstmine. Tõsta noorsootöötajate teadmisi. Suurendada noortega 

töötajate (noortekeskuse noorsootöötajad, huvijuhid, ametnikud, spetsialistid) teadmisi ja 

oskusi osalusdemokraatiast, noorte osaluse põhimõtetest ja noorte kaasamise võimalustest 

ning selle vajalikkusest. Nt koolituskava koostamine noorsootöötajatele; arendada uusi 

osalusvorme noorte seas, näiteks noortekeskustes või kogukondades noorteaktiiv. Väiksemad 

osaluskohvikud. 

2. Luua vajalik keskkond kvaliteetse noorsootöö tegemiseks. Noorsootöötajate kvalifikatsiooni 

ühtlustamine läbi koolituskava; avatud noortekeskuste töötajate arenguplaanis konkreetselt 

välja toodud, mis ajaks osakutse ja mis ajaks noorsootöötaja kutse/tase, mis omakorda on 

seotud palga suurusega; palgatasemete ühtlustamine, noorsootöötajate ja huvijuhtide 

palkade sidumine õpetajate alampalga määraga; viia noorsootöötajate koormus vastavusse 

noorte külastatavuse arvuga; kaasajastada noortekeskuste hooned ja inventaar ning arendada 

ja luua noortele suunatud õuealad. 

3. Noortega töötavate spetsialistide toimiv koostöövõrgustik. Regulaarsed kohtumised; 

koolitused; ümarlauad; õppekäigud; ühised projektid ja programmid 

4. Noorteinfo jõuab noorteni. Noorteaktiiv; kaasajastatud info noorteinfo.ee lehel; noorteinfo 

edastamise koolitus noorsootöötajatele, koostöövõrgustik. 

5. Multikultuursuse ja kodanikupädevuse kasvatamine. Osalemine rahvusvahelises noorsootöös; 

Eurodesk; välisvabatahtliku kaasamine organisatsioonidesse; kogukondlikel sündmustel kaasa 

löömine. 
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6. Järjepidev noorteseire läbiviimine. Regulaarne kvaliteedihindamise läbiviimine; erinevatele 

sihtrühmadele (huvihariduses osalejad, riskirühma noored; 16-26 vanuserühma noored) kord 

aastas seire korraldamine. Erinevates programmides osalemine ja läbiviimine (Murdepunkt, 

noortegarantii tugisüsteem, SPIN, vanemlusprogrammid, jne). 

Noorsootöö kvaliteedi hindamise protsess aitas kaardistada hetkeolukorra ning seada edasised 

sammud Jõgeva vallas noorsootöö kvaliteedi tõstmiseks. Täname kõiki, kes andsid oma panuse 

hindamise läbiviimisel. 

Kvaliteedihindamise raportiga on võimalik tutvuda valla kodulehel ning see esitatakse andmete 

töötlemiseks ka Haridus- ja noorteametile. Järgmine hindamisprotsess Jõgeva vallas on planeeritud 

aastasse 2025.  

 

 

 

 


