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SISSEJUHATUS

Vastavalt kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 Ig 1 on kohaliku omavalitsuse Uheks
Glesandeks korraldada noorsoot66d ning vastavalt noorsootdd seadusele on kohaliku omavalitsuse
volikogu llesandeks maarata noorsoot6d prioriteedid oma haldusterritooriumil ja sdtestada nende

saavutamiseks vajalikud tlesanded valla voi linna arengukavas.

Kaesolev noorsootdo kvaliteedi hindamine viidi [abi J6geva valla territooriumil 2022 aastal. Kvaliteedi

hindamise labiviimiseks moodustati enesehindamiskomisjon, mille liikkmeteks olid:

Airi Parv — Jogeva Valla Noortekeskuse juhataja

Merlin Sooaru — JOgeva Valla Noortekeskuse projektijuht
Eva-Kristi Hein — kultuuri- ja noorsooté6ndunik

Kristin Barbo — noorsoot66- ja huvihariduse ndunik

Noorsoot6d kvaliteedi hindamise eesmark on saada hea (levaade hetkel vallas toimuvast
noorsootddst ning see on aluseks valla noorsootdd kvaliteetseks korraldamiseks. Jégeva valla

noorsoot6o kvaliteedi hindamise protsess koosnes jargmistest etappidest:

1. Hindamismeeskonna moodustamine

2. Andmete kogumine - veebikiisitlus

3. Enesehindamise labiviimine

4. Vilishindamise labiviimine

5. Hindamistest kokkuvotete tegemine ja parendusettepanekute tegemine

Hindamise lahtealuseks on Eesti Noorsootdd Keskuse (edaspidi ENTK) poolt valjatootatud

hindamismudel.

Noorsoot6d kvaliteedi hindamine Jogeva vallas toimus kahes etapis: enesehindamine ja
valishindamine. Enesehindamise puhul hindasid valla noorsoot66 osapooled noorsoot66 véimalusi,
tugevusi, puudusi ja kvaliteeti, valishindamise puhul toimus see valiste ekspertide abil. Enesehindamise
protsessi juhtisid enesehindamiskomisjoni liikkmed, kaasates sellesse oma piirkonnas olulisi

noorsootddga tegelevaid asutusi (noortekeskused, koolid, huvikoolid, spordiklubid, MTUd jne).
JOgeva valla noorsoot66 valishindamist teostasid:

1. Lianne Teder — Tallinna Ulikool, noorsootd6 nooremlektor

2. Lii Araste — Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia, kogukonnatdé nooremlektor

3. Liis Sarg — Viljandi valla Noortekeskus, noortekeskuse juhataja



MEETODID JA ANALUUS

ENTK poolt valjatéotatud Noorsootod kvaliteedi hindamismudel on tédvahend kohalikule
omavalitsusele, mille abil saab kaardistada noorsoot66 tugevusi ja arendamist vajavaid valdkondi,
tulemuste pdhjal planeerida edasist arengut ning jalgida edusamme. Hindamises osalemine oli J6geva
vallale vabatahtlik ning sellega ei kaasne teiste omavalitsuste noorsootddga pingeritta seadmist —
tdpsemad tulemused on avalikud Jégeva vallale endale ja on abivahendiks meie kohaliku tasandi

noorsoot®o kvaliteedi tdstmisel ning edasi arendamisel.

Noorsoot6o kvaliteedi hindamise kaigus vorreldakse KOVis tehtavat noorsootddd nn hea praktikaga,

mis kajastub hindamismudelis. Hindamismudel on (iles ehitatud eesmarkide ja alaeesmarkide kaupa:
Eesmark 1: Noortele on loodud mitmekiilgsed mitteformaalse 6ppimise voimalused

Alaeesmargid:

¢ Noortele on loodud mitmekilgsed voimalused noorsoot6ds osalemiseks

¢ Noortele on tagatud mitmekiilgsed véimalused ettevdtlikkuse suurendamiseks

¢ Soodustatakse noorte kodanikuteadlikkuse suurendamist, kodanikukasvatuse tohustamist ja
mitmekultuurilisuse vaartustamist

e Tunnustatakse ja arvestatakse Gpikogemust ning —tulemusi
Eesmark 2: Noortele on loodud véimalused osalus- ja kuuluvuskogemuse saamiseks

Alaeesmargid:

e Soodustatakse noorte osaluskogemuse saamist

e Soodustatakse noorte kodanikualgatust

Eesmark 3: Noortele on loodud tingimused noorteinfo, ennetamis- ja noustamistegevuste

kattesaamiseks
Alaeesmargid:

* Noortele vbimaldatakse kvaliteetset nGustamisteenust
e Noortele suunatud info on kattesaadav
e Ennetustegevus ja tugi probleemidega toimetulekul on mitmekilgne ning seda toetatakse labi

laiapdhjalise koostoovargustiku



Eesmark 4: Kvaliteetseks noorsoot6dks on loodud vajalik keskkond
Alaeesmargid:

¢ Noorsoot6o on prioriteedina satestatud KOV ametlikus dokumentatsioonis

e KOV noorsootd6 toimub kirjaliku tegevuskava alusel

¢ Noori kaasatakse otsuste tegemise protsessi

e Olemas on professionaalsed ja motiveeritud noorsootdotajad

¢ Noorsoot6od pakkuvad asutused on noortele ligipadsetavad ja hasti varustatud

e Toimub kaasaegsete ja uuenduslike meetodite ja keskkondade rakendamine noorsootdds

e Regulaarselt uuritakse noorte vajadusi, huvisid ja rahulolu noorsootééga ning antakse ja

kogutakse tagasisidet

Iga alaeesmarg juures on hulk indikaatoreid, mis nditavad, kas tehtav t66 vastab heale praktikale ning

indikaatorite tditmine voi mittetditmine annab hea llevaate arenguvajadustest.

Nii enesehindajad kui vélishindajad hindasid alaeesmarkide indikaatoreid hindega 1-4:
1 - KOV territooriumil tehtav noorsoot6o ei vasta kirjeldatud olukorrale

2 — KOV territooriumil tehtav noorsootd0o vastab kirjeldatud olukorrale osaliselt (st tdidetud on
moned kriteeriumid)

3 — KOV territooriumil tehtav noorsootd06 vastab kirjeldatud olukorrale suures osas (st vastab
enamikele tingimustele)

4 — KQV territooriumil tehtav noorsoot66 vastab taielikult kirjeldatud olukorrale

Niimoodi kujunesid valja Jogeva valla noorsootdd kvaliteedi hinded alaeesmarkide I[dikes.
Vilishindajad lahtusid oma hinnete andmisel enesehindajate poolt saadetud infost ning neil oli
vOimalus valishindamise paeval ka enesehindajatelt lisaklsimusi kiisida. Lopuks fikseeriti olemasoleva
info p&hjal alaeesmarkide hinded, millest kujunes 16puks nn keskmine. Jogeva valla keskmiseks

hindeks kujunes koos enese- ja vidlishindamisega 2,3.

Alaeesmargid naitavad noorsoot66 hetkeolukorda ja parendustegevusi vajavaid teemasid.
Kbige kdrgema keskmise hinde ,,3,7“ sai alaeesmark

1.1) Noortele on loodud mitmekiilgsed vGimalused noorsoot66s osalemiseks.
Kdige madalamad keskmised hinded said alaeesmargid

4.7) Regulaarselt uuritakse noorte vajadusi, huvisid ja rahulolu noorsootd6 teenustega ning antakse

ja kogutakse tagasisidet ,,1,3“

4.6) Toimub kaasaegsete ja uuenduslike meetodite ja keskkondade rakendamine noorsoot66s ,,1,5“



3.2) Ennetustegevus ja tugi probleemidega toimetulekul on mitmekiilgne ning seda toetatakse labi
laiapGhjalise koostoovorgustiku ,, 1,5

3.1) Noortele suunatud info on kattesaadav,, 1,7

1.4) Tunnustatakse ja arvestatakse dpikogemust ja —tulemusi ,, 2,0

1.3) Soodustatakse kodanikuteadlikkuse suurendamist, kodanikukasvatuse tShustamist ja

multikultuurilisuse vaartustamist ,,2,0“

TULEMUSED ALAEESMARKIDE KAUPA

ALAEESMARK w VALISHINNANG TULEMUS  KESKMINE

11 Moortele on loodud mitmekilgsed vBimalused noorsootdos 3 4 4
* osalemiseks
12 MNoortele on tagatud mitmekilgsed véimalused ettevtiikkuse 3 3 1
“ suurendamiseks
Soodustatakse kodanikuteadlikkuse suurendamist,
1.3 kodanikukasvatuse tShustamist ja multikultuurilisuse 2 2 nfa*
| vaartustamist
| 1.4 Tunnustatakse ja arvestatakse Gpikogemust ja -tulemusi 3 1 nia
| 2.1 Soodustatakse noorte osaluskogemuse saamist 3 2 nia
| 2.2 Soodustatakse noorte kodanikualgatust 2 3 3
3.1 Moortele suunatud info on kattesaadav 2 2 1
Ennetustegevus ja tugi probleemidega toimetulekul on
3.2 mitmekiigne ning seda toetatakse 1abi laiapdhjalise 2 1 nia
| koostodvorgustiku
Moorsootdo on prioriteedina satestatud KOV ametlikus
41 o 3 3 nia
| dokumentatsioonis
4.2 KOV noorsootdd toimub Kirjaliku tegevuskava alusel 2 3 nia 25
4.3 MNoori kaasatakse ofsustetegemise protsessi 3 2 nia 25
4.4 Olemas on professionaalsed ja motiveeritud noorsootéotajad 3 1 3 23
Moorsootdod pakkuvad asutused on noortele kattesaadavad ja
45 2 2 3
| hasti varustatud
Toimub kaasaegsete ja uuenduslike meetodite ja keskkondade
4.6 ) o 2 1 nia
rakendamine noorsootdds
Regulaarselt uuritakse noorte vajadusi, huvisid ja rahulolu
4.7 o : . s 1 2 1
noorsootdo teenustega ning antakse ja kogutakse tagasisidet
Keskmine 23

TULEMUSED EESMARKIDE KAUPA

NR JEESMARK |

E1
E2

E3
E4

Moortel on rohkem valikuid oma loome- ja arengupotentsiaali
avamiseks.

2,6 4,0

Moorte osalus otsustes on rohkem toetatud. 26 4.0

Moortele on loodud tingimused noorteinfo ja 40
ennetamistegevuste kattesaamiseks. ’
Kvaliteetseks noorsootdoks on loodud vajalik keskkond _ 4.0

b

Keskmine 22



ENESEHINDAMISE KOKKUVOTE

Jargnevas peatiikis antakse Ulevaade enesehindamise tulemustest hindamismudeli eesmarkide ja

alameesmarkide kaupa.

EESMARK 1 — LOOME- JA ARENGUPOTENTSIAAL
1.1 Noortele on loodud mitmekiilgsed voimalused noorsoot66s osalemiseks

JGgeva vallas pakuvad huviharidust J6geva muusikakool, J6geva kunstikool, J6geva Valla Spordikool,
Palamuse Laulustuudio, Tantsukool Cestant ja JJ Street Tantsukool, millest esimesed kolm on
omavalitsuse huvikoolid ning teised erahuvikoolid. Jogeva vallas on noortele suunatud tasuta
huviringide arv suur — ligi 100 erinevat unikaalset huviringi (nditeks robootika, kokandus, kunst,
lilkumine, draama, naitlemine jpm), mis on kattesaadavad kdigile noortele, sest asuvad muuhulgas nii
koolides kui noortekeskustes. Lisaks saavad tdiskasvanud noored osaleda ka tasulistes ringides.
Jégeva vallas on kokku 9 noortekeskust/noortetuba ehk iga 300 noore kohta tegutseb (ks avatud
noorsoot6od pakkuv astutus.

Jogeva valla noortel on suvel véimalus osaleda malevas. Lisaks toimuvad lihilaagrid. Vahekindlustatud
perekondadel on valla toetusel vBimalik osaleda ka Ule-eestilistes laagrites. Jogeva Valla Noortekeskus
on Eurodeski Jogevamaa partner. Eurodeski abil levitatakse valla noortele infot rahvusvaheliste
vBimaluste kohta.

Jogeva valla noorte seas on populaarne naitering Liblikaputdjad, millega kdiakse erinevatel festivalidel
osalemas. Samuti toimuvad erinevad spordivdistlused. Toimuvad erinevad noorteiritused nagu
naiteks koolialguspidu "Tere kool!" ja lastekaitsepdeva tdhistamine. JGgeva vallas on noortele tasuta
Uhistransport.

Labi on viidud kisitlus saamaks teada noorte osalusest huvitegevuses, Urituste soovist (2019), valla

elanike rahulolukdsitlus (2020).

1.2 Noortele on tagatud mitmekiilgsed voimalused ettevotlikkuse suurendamiseks ja digivoimaluste

kasutamiseks

J6geva valla noored on (sna ettevotlikud, koolides on mitmeid Gpilasfirmasid ja ettevétlikkusele
suunatud valikaineid, osaletakse valla to0malevas. 2019 ja 2020 aastal viidi ellu 8 noorte
omaalgatusprojekti. Koolides korralikud arvutiklassid ning arvutitunnid. Arvuteid on véimalik kasutada
ka noortekeskustes. Programm Ettevotlik Kool, J6geva vallast kuuluvad ettevotlike koolide hulka Oskar

Lutsu Palamuse Glimnaasium, Vaimastvere Kool ja C. R. Jakobsoni nimeline Torma Pdhikool.



1.3 Soodustatakse noorte kodanikuteadlikkuse suurendamist, kodanikukasvatuse t6hustamist ja

mitmekultuurilisuse vaartustamist

Soomes on meie sdprusvallaks Kaarin, mille noortega teevad koost66d meie noortevolikogu liikkmed.
2018 osalesid Jogeva valla Noortevolikogu liikmed 4-pdevases lihilaagris, mille teemaks oli
noortedrituste korraldamine. 2018 ja 2019 aastal kdis 20 noort ja 4 noortejuhti Rumeenias kaelise
tegevuse laagris. 2020 tehti koostdod Priekuli vallaga Latis. Vabatahtliku t66 alusel on korrastatud
linnaruumi ning rajatud ehitisi (valijGusaal). Noortele jagatakse infot rahvusvaheliste véimaluste kohta
(Eurodesk). Kodanikukasvatus kaib teiste tegevustega kaasas pidevalt. Vallas tegutsevad noorkotkad

ja kodutditred.

1.4 Tunnustatakse ja arvestatakse 6pikogemust ning —tulemusi

Koolides toimub oskusainetes individuaalne hindamine. Mitteformaalset Sppimist tunnustatakse
erinevate tanukirjade, diplomite ja preemiatega.

Jogeva valla noorsootéovaldkonna aastapreemia - aasta noor, mille preemia summa on 200€. Koolides
on vélja tootatud slisteemid silmapaistvate Gpilaste tunnustamiseks. 2019. aastast saavad JGgeva valla
Uldhariduskoolide giimnaasiumiastme ning kutsedppeastuste pdhikoolijargses

statsionaarses Oppes Oppivad Opilased taotleda vallast Gpilasstipendiumi.

EESMARK 2 - NOORTE OSALUS

2.1. Soodustatakse noorte osaluskogemuse saamist

2018 aasta aprillist toimetab J6geva vallas noortevolikogu, kuhu aastast 2020 kuulub (iheksa 13-20
aastast noort. Noortevolikogu eestvedamisel on toimunud mitmed noortelritused. Naiteks pika
traditsiooniga noortepidu ,Noortelt noortele”, lumelinna ehitamine, sGbrapdeva pidu. Nende
eestvedamisel on tahistatud Euroopa paeva, viidud labi mitmeid koolitusi nagu naiteks ,,Noortelrituste
korraldamine” ning ,,0Onn ja enesekindlus“. Viimane koolitus viidi |3bi tdnu Nopi Ules projektile, mille
noored ise kirjutasid. Noortevolikogu kaasabil on loodud ,Noorte omaalgatusprojektide toetamise
kord“, Jogeva valla huvihariduse ja huvitegevuse kava 2019. ja 2020. aastaks ning sisendit on antud
JBgeva valla ja noorsootdé valdkonna arengukavadesse. Opilasesindused on olemas valla koolidest
jargmistes - J6gevamaa Glmnaasium, Jogeva Taiskasvanute keskkool, Vaimastvere kool, Laiuse Jaan
Poska P6hikool, J6geva Pohikool, Oskar Lutsu Palamuse Glimnaasium ja C.R. Jakobsoni nimeline Torma
P&hikool. Osaluskogudele voimaldatakse tasuta ruumide kasutamine ning neid toetatakse valla vGi

kooli eelarvest.

2.2. Soodustatakse noorte kodanikualgatust

J6geva vallas tegutseb palju noorteorganisatsioone (nt kaitseliit, spordiseltsid jms), mille tegutsemist

vald toetab nii rahaliste kui ruumi kasutamise véimalustega.



EESMARK 3 — NOORTEINFO NING ENNETAMISTEGEVUSTE KATTESAADAVUS
3.1. Noortele suunatud info on kdttesaadav

JGgeva valla noorteinfo portaal www.noorteinfo.ee, noorteinfo leht Facebookis, noortekeskustel oma
Facebooki lehed, kus tegevusi jagatakse, Jogeva Valla Noortekeskuse Instagrammi lehekiilg. Koolidel
omad Oppeinfosisteemid (e-kool, Stuudium). Suuline informatsiooni jagamine noorsootdotajalt
noorele ning noortega tootavalt spetsialistilt noorele. Infostendid. Noorteinfo telk erinevatel Uritustel,

kus muuhulgas jagatakse informatsiooni rahvusvahelise noorteinfo kohta.

3.2. Ennetustegevus ja tugi probleemidega toimetulekul on mitmekiilgne ning seda toetatakse labi
laiapohjalise koosto6vorgustiku

Kogukonna vdiksusest tulenevalt tuntakse valla noori ning riskikditumine ei jaa markamata ning
suunatakse vastavasse institutsiooni (lastekaitse, noorsoopolitsei, sotsiaalpedagoog). Omavahel

teevad tihedat koost66d kool ja noorsoopolitsei ning lastekaitse spetsialistid.

EESMARK 4 — KESKKOND
4.1.Noorsootdod on prioriteedina satestatud KOV ametlikus dokumentatsioonis

Jogeva valla noorsoottdvaldkonna arengukava 2021-2028. J6geva vallas on erinevate poliitikute ajal
noorsootddvaldkonda juhtinud erinevad inimesed, mille tulemusena noorsootddspetsialisti koht
kaotati ning loodi kultuuri- ja noorsootédnduniku ametikoht, mis tédnaseks on taas muutunud ja naid
on noorsootdovaldkonna valla poolse tootaja ametikoht huvihariduse- ja noorsootoéndunik. Lisaks

tootab vallas haridusndunik. Valla koolidel ja noortekeskustel on enda té6kavad ning aastaplaanid.

4.2.KOV noorsoot66 toimub kirjaliku tegevuskava alusel

Vallal on olemas Jogeva valla noorsootd6d arengukava 2021-2028, mis muuhulgas kirjeldab

vastutusalad.

4.3.Noori kaasatakse otsustetegemise protsessi

Noortevolikogu, mis on kaasatud KOV volikogudesse. Noorsootdondunik teeb tihedat koostéod
valdkonna spetsialistide ning noortevolikoguga. Iga aastaselt toimuvad tadnulritused
noorsoottospetsialistidele. Noortevolikogu kaasabil on loodud ,Noorte omaalgatusprojektide
toetamise kord”, J6geva valla huvihariduse ja huvitegevuse kava 2019. ja 2020. aastaks ning sisendit

on antud JGgeva valla ja noorsootd6 valdkonna arengukavadesse.

4.4.0lemas on professionaalsed ja motiveeritud noorsootéétajad

2021. aasta juuni seisuga omavad laagrikasvataja osakutset 6 noortejuhti ja noorsooté6taja kutset

tasemel 4 omavad kolm noortejuhti. Noorsootdotajad on teadlikud ja jargivad seadusest tulenevaid



ettekirjutisi. Kord aastas toimub noorsootddtajate tdanusiindmus. Noorsootdotajaid teavitatakse

koolituspakkumistest.

4.5. Noorsoot6od pakkuvad asutused on noortele ligipadsetavad ja hasti varustatud

Noortele on tagatud hea ligipaas nii huviharidusele ja -tegevusele kui avatud noorsoot6dle, sest kohad
asuvad noorte ldhedal v&i viib sinna tasuta transport. Ka kisitlustest tuli valja, et ligi 90% noortest peab
asukohta sobivaks. Paraku on vaga paljud hooned ja ruumid kaasajastamata, mistottu puudub
paljudesse neist fllsilise puudega noore jaoks ligipddsetavus. Vallas on voimalik noortel liikuda tasuta

transpordiga.
4.6.Toimub kaasaegsete ja uuenduslike meetodite ja keskkondade rakendamine noorsootoos

Toimunud on (ks Umarlaud. Noorsootootajatele edastatakse pakkumisi nii Eesti kui euroopa

koolitusvoimalustest, milles ka osaletud on.

4.7. Regulaarselt uuritakse noorte, sh NEET ja torjutusriskis noorte vajadusi, huvisid ja rahulolu
noorsootooga ning antakse ja kogutakse tagasisidet. Saadud teadmisi rakendatakse noortepoliitika

kujundamisel.

Labi on viidud Uksikuid kusitlusi. 2019. aastal viidi 1dbi noortekisitlus, saamaks teada noorte osalust
huvihariduses ja huvitegevuses. Samal aastal noortevolikogu poolt korraldatud kisitluse teemaks olid

noorte eelistused neile korraldatavate lrituste osas. 2020. aastal viidi labi J6geva valla rahulolukisitlus.
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JOGEVA VALLA NOORSOOTOO TUGEVUSED

Sisehindamismeeskond t6i hindamise kadigus valja jargmised tugevused:

11

1.

8.
9.

Tanu riiklikule huvihariduse ja -tegevuse lisatoetusele on tagatud huviringide paljusus,
mitmekulgsus, kvaliteet ning mdeldi ka védhemate vdimalustega noorte osaluse toetamisele.
Tasuta Ghistransport voimaldab liikuda noortel piirkondade Uleselt. Noortekeskuste arv vastab
noorte arvule. Noortel on vdimalik osaleda malevates, noortedlritustel, laagrites,
huvitegevustes.

Uldjuhul on digivahendid noortele kasutamiseks kittesaadavad ning heas korras. Toetatakse
noorte omaalgatust, opilasfirmasid ning péératakse tdahelepanu ettevétlikkuse kasvatamisele.
Enamikes valla koolides pooratakse tdhelepanu ettevotlikkuse arendamisele, naiteks
valikainete l|abi. Toetatakse Opilasfirmade loomist. Noortekeskustes toetatakse noorte
omaalgatuslike projektide kirjutamist. Nii koolides kui noortekeskustes on véimalik kasutada
internetiga arvuteid ning tahvelarvuteid. Aegajalt korraldatakse koolitusi ja infotunde
kilberruumi ja selle ohtude kohta (nditeks kaib koolides kiberpolitsei oma tegevust
tutvustamas).

Noorsootododtajate valmisolek abistada noori omaalgatuse ja projektide kirjutamise juures ning
kodanikukasvatuse toetamisel.

Individuaalne suhtumine noortesse ja nende vdimetesse ning sellega arvestamine.
Tunnustatakse noorte isiklikku arengut teistega vordlemise asemel. 2019. aastast saab Jogeva
vallas taotleda Opilasstipendiumi. Stipendium on Joégeva valla {ldhariduskoolide
glimnaasiumiastmes ning kutsedppeasutuste pohikoolijargses statsionaarses Oppes
Oppivatele Gpilastele, kes on edukalt ldbinud vahemalt glimnaasiumi véi kutseGppeasutuse
esimese Oppeaasta. Lisaks akadeemilistele saavutustele kooli dppetdds ja ollimpiaadidel on
Uheks oluliseks tingimuseks aktiivne osalemine noorsoot6os (naiteks kooli vai valla
noortelrituste korraldamises, Opilasomavalitsuse tegevuses, noortevolikogus jms). See néitab,
et vald vaartustab aktiivseid noori, kes panustavad nii noorsoo- kui ka ppetddsse.
Noortevolikogu olemasolu.

Vallas elavaid noori toetavad kooli-, valla- ja noorsoot6otajad.

Noortel on v6imalus kasutada tasuta ruume enda tegevuste labiviimiseks. Toetatakse noorte
ideede elluviimist.

On loodud erinevad keskkonnad, mis koondavad noorteinfot.

Spetsialistid on uldjuhul motiveeritud oma t66d tegema ning valmidus koost6dks on korge.

10. Eraldi ametikohaga inimene vallas, kes tegeleb noorsootd6 temaatikaga.

11. Arengukava olemasolu, millest Iahtuda tegevusplaani véljatootamisel.



12.

13.

14.

15.

16.

Noorsootddvaldkonna spetsialiste margatakse ning korraldatakse tanudritusi. Spetsialistid
tunnevad piirkonna noori ning oskavad neid kaasata otsustusprotsessidesse.

Toetatakse noorsoottotajate erialast arengut ning vdimaldatakse osaleda erinevatel
koolitustel. Toetatakse noorsootdodtajaid kutse taotlemisel. Hinnatakse noorsoottotajate
panust valdkonda.

Vallas on piisavas koguses noortekeskusi, mis asuvad hajutatult valla erinevates piirkondades.
Tasuta transport voimaldab koigil noortel vallasiseselt mugavalt liikuda. Kdigis piirkondades on
vOBimalik osaleda huvihariduses ja teistes noortele suunatud tegevustes.

Juhtkonna poolt on toetatud noortevaldkonna spetsialistide rahvusvahelised ja riiklikud
koolitustel kdimised, et leida uusi meetodeid noorsootddvaldkonna arendamiseks.
Noorsootoddtajatel on voéimalus osaleda koolitustel. Spetsialistidel on huvi tahenduslikuma
noorsootdo6 tegemiseks ning selle tdttu viiaks labi kvaliteedihindamise uuring, mida on plaanis
hakata regulaarselt lle vaatama ja uuendama. Kvaliteedihindamise tulemustega arvestatakse

edaspidiste tooplaanide tegemisel ning noorsootdo parendamisel.

JOGEVA VALLA NOORSOOTOO ARENDUSVAJADUSED

Enesehindamise kaigus joudsid sisehindajad jargmiste arendusvajadusteni:

12

1.

Ule tuleks vaadata busside graafikute vastavus huvitegevust pakkuvate {ihenduste
kellaaegadega, et tagada kdigi soovijate kohale ning koju saamine. Rahvusvaheline koost66
vOiks toimida ka maakonna vGi valla siseselt meie omal algatusel, hetkel jagame informatsiooni
teiste pakutavate voimaluste kohta. Vanima noorteriihma (20-26 aastased noored) osalemine
huvitegevustes on pigem madal. Ruumipuudus huvitegevuse ja huvihariduse labiviimiseks.
Liiga vahe on labi viidud kisitlusi, et teada noorte soove ja vajadusi. Malevas soovivad osaleda
rohkemad noored, kui tdna rahaliste vahendite ja té6andjate vahesuse tottu véimalik on.
Susteemsemalt noorte ettevétlikkuse arendamine, seda eelkdige seminaride ja teiste
projektide labi, mida vdiks valla territooriumil rohkem toimuda ning mis voiksid olla
rohkematele noortele kattesaadavad. Koolides vdiksid ettevotlusega tegeleda rohkemad
noored. Toomalevates soovib rohkem noori kaasa llla, aga puuduvad vahendid ja ettevotted,
kes t60d pakuksid. Eraldatavad summad séltuvad poliitilistest otsustest ja eelarvest.
Noortekeskustes vasib inventar kiiresti ja seda on vaja jarjepidevalt uuendada.
Rahvusvahelise m&6tme toomine kohalikule tasandile, vélisvabatahtliku kaasamine,
rahvusvahelised projektid valla noortele valjaspool Eestit ning rohkem vdimalusi valla siseselt

kodanikualgatuse kaudu vaartuste loomisel.



13

10.

11.

12.

13.

Noori tuleks enam teavitada mitteformaalse Gppimise tunnustamise tddvahenditest.
Mitteformaalse Oppe arvestamist formaalhariduses kiill leidub, ent vallallene labimdeldud
kord puudub. Eraldatavad summad sdltuvad poliitikast ja eelarvest.

Noortevolikogu t66d on tarvis koguaeg jalgida ning koordineerida, sest vastasel juhul véib see
muutuda passiivseks. Regionaalsel ja riiklikul tasandil v8iksid valla noored rohkem kaasa liia.
Aktiivsed noored on seotud ka teiste huvitegevustega ja neil on vdahe aega noortevolikogu
tegevustele tahelepanu poorata. Noori ei kdneta igapdevane poliitika.

Noortele suunatud koolitused. Aktiivsete noorte hulga suurendamine. Rahalise toetamise
mehhanismi puudumine.

Selgitus- ja infotd0, et noortele jouaks teave, kust nad enda kohta kaivat informatsiooni kdige
paremini katte saavad. Erinevatel teemadel seminaride ja koolituste tihedam korraldamine
noortele.

Tugevam koosto6d vorgustikus ja valla rahaline tugi. Vajalik on rohkemate laagrite,
Umarlaudade ning programmide loomine, mis keskenduksid riskirihma noortele. Vdhene
koosto6 noortega todtavate spetsialistide (erinevates valdkondades noorsootdd tegijate)
vahel. Spetsialistid sageli tlekoormatud v6i on neist puudus (koolipsiihholoogid). Madal
palgatase. Lapsevanemate vahene huvi.

Kitsaskohtade valjaselgitamiseks on konkreetsete piirkondade olukorrast tarvis saada parem
Ulevaade, sh kisitleda noori. Noorsootdd arengukavast ei ole tdnase seisuga siindinud
tegevuskava. Noorsootd0 ei ole paljude noorsoottotajate arvates valla prioriteet ning kdigile
ei ole pakkuda motiveerivat palka ega tdiskohaga todkohta. Samuti on vaja suunata
tdhelepanu suuremale koostodle nii valla kui institutsioonide vahel, kes noorsootddga seotud.
Arengukava on kill olemas, aga selle jargimiseks ei ole mehhanisme ning kuna
noorsootdotajad on vaga erinevate koormustega, siis ei pruugi kdik neist pidada vajalikuks
arengukava jalgida voi sellega isegi kursis olla. Valdkondade (leselt on kahtlusi, kas jalgitakse
arengukavas vialja toodut ning lahtutakse sellest.

Rohkemate noorte kaasatus otsustamisprotsessi. Vahe kisitakse noorte arvamust.
Noortevolkogusse on raske leida aktiivseid noori, keda huvitaks poliitika ning kellel oleks aega
panustada volikogu to6sse.

Uhised projektitaotlused teiste omavalitsustega. Libimdeldud regulaarsed koolitused
noorsootdotajatele. Noorsootdotajate pidev vahetumine. Vahetumise pohjusteks on tootajate
labipbdlemine, vahene td6koormus ja mittemotiveeriv palk.

Ule vaadata transpordi graafikute vastavus noorteasutuste lahtiolekuaegadega. Erivajadusega

noortele ei ole tana tagatud kdikidesse keskustesse ligipaas.
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14.

15.

Puudub sisteemne koolituste stisteem. Noorsoot6otajad on sageli juba niigi ilekoormatud.
(Taiend)koolitustel osalemiseks tuleb noortekeskus sulgeda. Vaja on rohkem kutsuda kokku
Umarlaudu, et vahetada praktikaid ja uusi meetodeid, mida noorsoot6ds rakendada. Ka
kUsitluste tulemustest tuleb kdige enam valja soov suurema koostdo ja koolituste jargi.

Sagedasemad kvaliteedihindamised ning riskirihma noortega suhtlemine ja nende vajaduste
kaardistamine. Noorte suurem kaasamine vajaduste valjaselgitamisesse ning lahenduste

otsimisse.



VALISHINDAJATE TAGASISIDE

02.09.2022 saatis Jogeva valla noorsoot6o kvaliteedi sisehindajate meeskond hindamisaruande
valishindajate meeskonnale. Vilishindajad tutvusid individuaalselt aruandega, kooskdlastasid
sisehindajatega valishindajate kiilastuse paevakava ning viisid I3bi arutelukoosoleku veebi teel 26.
septembril. Valishindajad koos sisehindajatega kiilastasid paevakavas kokku lepitud asutusi -
Palamuse noortekeskus, Palamuse laulustuudio, Laiuse kool, Jdgeva Muusikakool, Jogeva
noortekeskus - ning kohtusid ja vestlesid spetsialistidega ja noortega. Valla kiilastus |6ppes
kohtumisega J6geva noortekeskuses, kus valishindajad tutvustasid noorsootdo kvaliteedi hindamise
protsessi ning esmaseid tulemusi abivallavanemale ja vallavanemale, arutasid vGimalusi edasiste
arengute osas. Vilishindajad koostasid algselt individuaalsed raportid, mille kdigus nad lisaks
sisehindamisraportis toodule voi selles toodut réhutades uurisid ka tdiendavaid téendeid. Seejarel
pidasid nad veebi teel kooskdlastuskohtumise, mille jargi lepiti kokku hinnangus J6geva valla
noorsoot6o valdkonnale. Viimasena edastati raport sisehindamismeeskonnale edasiste tegevuste

kavandamiseks.

Valishindamisest selgunud KOV noorsoot6d 3 peamist tugevust
1. Vallas on vilja tootatud hea struktuur noorsootd6 toimimiseks (noorsootdoéteadlik vastutav

ametnik, reorganiseeritud noortekeskust juhib erialase kdrgharidusega noorsoot6taja), mida
toetavad strateegilised dokumendid.
2. Noorte osalust ja kaasatust vOimestavad noortevolikogu, noorte omaalgatusprojektide
toetamise fond, dpilasstipendium noorte osaluse tunnustamiseks.
3. Eelkdige kooliealistele noortele on kattesaadav mitmekiilgne huviharidus ja huvitegevus, sh

vajaduspohine sGidukompensatsioon.

Valishindamisest selgunud KOV noorsootd6 3 peamist arendusvajadust
1. Noorte sisulise osaluse tdstmine, kujundades noortes harjumust ja oskusi osalemiseks. Selleks

suurendada noortega tdotajate: noortekeskuse noorsootdotajate, huvijuhtide, ametnike ja
spetsialistide teadmisi osalusdemokraatiast ja oskusi noorte osaluse pohimotetest ja noorte
kaasamise vGimalustest ja vajalikkusest. Leida viisid noorte osaluse tunnustamiseks, harjutada
noortes eneseinitsiatiivi teket, et nad julgeksid oma motteid avaldada. Arendada uusi
osalusvorme, et osaleda saaksid ka need noored, kes noortevolikokku ei kuulu.
2. Noorsoot6o kvaliteedi ja noorsootdotajate kvalifikatsiooni Gihtlustamine erinevates asutustes
sh. noorsootddtaja rolli ja Ulesannete kirjeldamine, kvaliteedistandardite ja Uhtsete
baasteadmiste loomine noorsootddst, Uhtne koolitussiisteem, toetussiisteemid alustavatele
tootajatele. Suurendada noorsootéotajate tootasu ning tdsta see haridustéotajatega vordsele

tasemele.
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3. Noorsootdd vorgustiku arendamine, sh Ulevallaliselt, asutustelileselt, hdlmates vorgustikku

erinevate valdkondade noortega to6tavad spetsialistid ja organisatsioonid.

Uldhinnang ja kokkuvdte
Valla noorsootdd arengukavas sisalduvad paljud eesmargid, mis kattuvad 2022. aastal labi viidud

noorsoot6d kvaliteedi hindamise tulemustega. Arengukava elluviimisel kavandatud kujul saavad

mitmed kvaliteedihindamisel valja toodud kitsaskohad lahenduse.
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KOKKUVOTE NOORTEKUSITLUSTEST

7-12 aastaste vastajate (N 47,9% ja M 52,1%) hulgas oli rohkem meessoost vastajaid (vastajaid kokku
71); 13-19 aastaste noorte seas (N 62,2% ja M 37,8%) oli rohkem naissoost vastajaid (vastajaid kokku
98) ning 20-26 aastaste vastajate (N 50% ja M 50%) oli vastajaid vordselt (vastajaid kokku 10). Kuna
viimases vanusgrupis oli vastanute koguarv vaike, siis tuleks 20-26 aasta vanuste kisitluste vastuste

juures arvestada valimi suurust.

Vanuseliselt oli 7-19 aastaste vanusegrupis kdik vanused esindatud. 7-12 aastaste seas naitasid
suurimat aktiivsust 12 aastased noored, 13-19 aastaste seas 17 aastased. 20-26 aastaste noorte seas

jaid esindamata vanused 21, 24 ja 25 aastased noored, kdige enam vastasid 20 aastased noored.
Oppimine ja totamine
20-26 aastastele noortele esitati kiisimus dppimise ja tootamise kohta. 50% vastanutest on Ulidpilased.

40% tootavad ning 10% on tootud.

Osalemine noorsoot66s

7-12 aastastest vastanutest osaleb noorsoot66s 88,7% noortest ja 11,3% vastanutest ei osale enda

hinnangul noorsoot66s.

13-19 aastastest osaleb noorsootd0s 65,3% noortest ja 34,7% ei osale enda hinnangul noorsootd0s.
20-26 aastastest osaleb noorsootd6s 60% noortest ja 40% ei osale enda hinnangul noorsootdos.
Osalemine trennis voi huviringis

Trennis voi huviringis kdimise klsimuse puhul oli valida jargnevate variantide vahel: 1. kunsti voi
kasitooring/kunstikool; 2. muusikaring/ muusikakool; 3. tantsuring/tantsukool; 4. nditering/naitekool;
5. sporditrenn/spordikool (nt ujumine, kergejdustik, judo, maadlus, purjetamine vms); 6. tehnikaring;

7. loodusring; 8. mdnes muus huviringis; 9. ei osale Giheski ringis ega trennis.

7-12 aastaste vastanute seas osalevad mone trenni voi huviringi tegevuses 93% noortest ja vaid 7%
vastas, et ei osale {heski ringis ega trennis. Ko&ige populaarsem valik (38%) oli
muusikaring/muusikakool, teisel kohal (35,2%) oli sporditrenn/spordikool. V&rdselt (31%) said nii
tantsuring/tantsukool kui mdni muu huviring. Jargnesid tehnikaring (25,4%), naitering/naitekool

(15,5%), kunst v&i kasitooring/kunstikool (7%) ning vaid 4,2% vastanutest kaib loodusringis.

Nii tapselt teistes vanuseriihmades kiisimus pustitatud ei olnud. Huviringis voi huvihariduses osales

vastanud 13-19 aastastest 62,2% ja 20-26 aastastest noortest 50%.
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Osalemine noorteiritustel

7-12 aastaste noorte seast 66,7% osales 2020-2021 aastal monel noortelritusel; 13-19 aastastest
noortest oli selleks protsendiks vaid 27,6% ning 20-26 aastaste noorte hulgast 40% arvas end olevat

osalenud monel noortedlritusel.

Osalemine laagrites

2020-2021 aastatel osales 7-12 aastastest noortest 43,7%, 13-19 aastastest noortest 20,4% ja 20-26

aastastest noortest 20% laagrites.

Noortekeskuste kiilastatavus

Konkreetne kiisimus noortekeskuste kiilastamise kohta oli esitatud vaid vanuseriihmale 7-12, nendest

84,5% oli mond valla noortekeskust 2020-2021 aastatel kiilastanud.

Teadlikkus noorteiihendustest ja noorteorganisatsioonidest

7-12 aastastest noortest oskas mond noortetihendust voi — organisatsiooni nimetada vaid 9,8%. Vilja
toodi noorkotkad, kodutiitred ja kaitseliit. 13-19 aastaste seas oli protsent ménevérra kérgem —19,3%
oskas vélja tuua mone noortetihenduse vGi —organisatsiooni. Eelneva vanusegrupi poolt valjatoodutele
lisandus 4H, TORE ja Skaudid. 20-26 aastastest oskas valja tuua mone noortelhenduse voi —

organisatsiooni 30% vastanutest.

Info kdttesaadavus
Info kdttesaadavuse kiisimust 7-12 aastastele noortele ei esitatud.

13-19 aastastest noortest 39,8% leidis, et neile vajaliku info kdttesaadavus on pigem hea. 26,5% vastas,
et nad ei oska delda, 20,4% hindas info kattesaadavust heaks ning 13,3% noortest arvas, et info
kattesaadavus on pigem halb. Kdige enam kdlas Iabi, et infot saadaks Facebookist ja kodulehtedelt ning
teistelt sotsiaalmeedia platvormidelt. Samuti suuline info sGpradelt, vanematelt, dpetajatelt ning
noorsoottotajatelt. Ka leitakse infot stendidelt linnaruumis, koolis ja noortekeskustes. Ka paberkandjal

valla leht oli mitmel korral dra mainitud.

20-26 aastastest noortest 40% leidis, et neile vajaliku info kdttesaadavus on halb. 30% vastanuist leidis,
et info kattesaadavus on pigem hea, 20% meelest pigem halb ning 10% arvas, et info kdttesaadavus on
hea. Ka selles vanusegrupis oli kdige levinumaks info kadttesaadavuse kohaks nimetatud Facebook.
Lisaks oli valja toodud nii valla koduleht kui paberkandja. Mainitud olid ka teised sotsiaalmeedia

platvormi ning kool.
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KOKKUVOTE NOORSOOTOOTAJATE KUSITLUSEST

Teie sugu
56 vastust

® 1. Mees
@® 2. Naine

Noorsootdotaja kisitlusele vastas kokku 56 inimest, kellest 41 olid naissoost ning 15 meessoost.

Teie vanus
56 vastust

@ 1. alla 20-ne aasta
@ 2. 21-25 aastat
@ 3. 26-35 aastat
@ 4. 36-45 aastat
@ 5. 46-55 aastat
@ 6. 56-63 aastat
® 7. lle 63 aasta

Kbige rohkem noorsootdotajaid on vanusegrupis 36-45 aastat (17 vastanuist). Kdige vahem alla 20-
neste seas (kGigest liks vastanu).

Teie haridus:
56 vastust

@ 1. Pohiharidus
® 2. Keskharidus
@ 3. Keskeriharidus
@ 4. Kérgharidus

Vastanud noorsootddtajatest 40 omavad korgharidust. Teadaoleva info pdhjal on umbes pooled
vastanutest Opetajad, kes viivad koolis 1abi mdnd huviringi.
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Mitu aastat olete noorsootddga kokku tegelenud?
56 vastust

@ 1. Vahem kui aasta
® 2. 1-3 aastat
3. 4-6 aastat
@ 4.7-10 aastat
@ 5. ile 10 aasta

56-st vastanust on noorsootdtga tegelenud lile kiimne aasta 31. Ja koigest 3 vastanutest on
valdkonnas tegevad olnud alla aasta.

Millist tliipi noorsootddga seotud organisatsioonis Te (peamiselt) to6tate?
56 vastust

@ 1. Avatud noortekeskus

@ 2. Uldhariduskool

@ 3. Huvikool

@ 4. Noortelihing/noorteorganisatsioon
@ 5. KOV

@ Spordiklubi

® mtu

@ Ukdhariduskoolis huviringi juhendaja

@ Kutsekool
@ Erahuvikool

56-st vastanud noorsootdotajast 27 todtavad Uldhariduskoolis. Huvikoolides ja avatud
noortekeskustes tootas vastanutest kokku 17 inimest, (lejadnud vastanud jagunesid teiste
organisatsioonide vahel.

Kisiti ka kehtiva kutsetunnistuse olemasolu kohta, kus vastuse variantideks oli ,jah“; ,ei”; ,osaline”
vOi ,muu“. 62,5% vastanutest ei oma hetkel kehtivat kutsetunnistust. 21,4% omavad
osakutsetunnistus ning 10,7% vastanuist omavad kehtivat kutsetunnistust. 16% vastanuist valisid muu
ning tapsustasid seal oma vastavust ja kvalifikatsiooni — kolmel juhul tooda vilja pedagoogiline haridus
ja Opetaja kutse, kahel juhul treeneri kutse. Lisaks koorijuht- muusikadpetaja, huviringi juhendaja, 6

kategooria tantsija, tantsudpetaja ning kultuurikorraldaja.
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Kas noorsootoo on Teie:
56 vastust

@ 1. Pahitegevus
@ 2. Tasustatud kérval- véi lisatod
@ 3. Vabatahtlik ehk tasustamata tegevus
@ 1 tund nadalas tasustatud, tlejaanud
JE— tegevus vabatahtlikuna

30,4%

PShitegevusena teeb 56-st vastanust noorsoot6dd 17 ning tasustatud korval- voi lisatdona 29 inimest.

Milline on Teie tookoormus?

56 vastust
@ 1. Vahemalt 40 tundi nadalas (taiskoh...
@ 2. 30 h nadalas (kolmveerand koha ko...
26,8% @ 3. 20 h n&dalas (poole koha koormus)
/ @ 4. 10 h nadalas vsi véahem (kuni veera...
/— @ 1 hnadalas

@ 1h nadalas @6

® h @ hetkel pausil

@ 2 nidalat aastas

@ 10 tundi...12 tundi, 60-minutilised
® Kakas korda nadalas

@ 0,1 kohta huvijuht

@ (ks ringitund ndalas

® 45 minutit nadalas

Tookoormuse kiisimuse puhul oli vastuste valikuteks taiskoha koormus, kolmveerand koha koormus,
poole koha koormus, veerand koha koormus v6i muu. Taiskoormusega noorsootddtajaid vastanutest
on 23,2%, kolmveerand koormusega 5,4%, poole kohaga 21,4%, veerand kohaga 26,8% ja 23,2% valis
vastuseks muu. Muu vastuse andnutest valis erinevas sOnastuses pooled variandi 1 tund nadalas.

Lisaks oli vastuste seas variandid — 3 tundi nadalas, 6 tundi nadalas, hetkel pausil, 2 korda nadalas ning

0,1 kohaga huvijuht.
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Kui suur on teie netopalk (kdttesaadav summa) noorsootoo eest iihes kuus?
56 vastust

@® 1. Alla 100 euri

@ 2. 100,01-250 euri

@ 3.250,01-400 euri

@ 4.400,01-650 euri

@ 5.650,01-800 euri

® 6. tle 800 euri

@ 7. T66 ei ole tasustatud/vabatahtlik t66
@ 8. Ei oska 6elda

@ 9. Ei soovi 6elda

Tootasu kiisimuse puhul oli kdige populaarsemaks vastuseks alla 100€, mille valis 56-st 12 inimest.

Vastanuist 7 ei soovinud voi osanud oma tddtasu valja tuua.

Noorsootdotajatel paluti hinnata skaalal Ghest neljani (kus 1=lldse ei motiveeri ja 4=vaga

motiveerib), mis neid nende t66s motiveerib.

Palun hinnake, kuivérd alljéi tegurid i i Teid Teie| t68s noartega:

B - Gldse s motivesii W 2- pigem & malivesn 3 pigem motveeric M 4- vaga mofiveert

I.JII.J

1. Huvi vakorme 2. ¥Emaus 3 Waimels amndadesd 4 Noorc seavulised, 5. Encscleoslusy 6 Omavastiuse 7. Moorseuloleiale (R ¥, Neorsonlolaale 0. Teiswe 1. Noorseolablaje 12. Pakgi- vl
st noarsontoa valdkeana  sumataieaetds acor kordaminelsd weimalus Hnnetamine nnnnsaing Tsiklleuks arenguks wakeskkond aeorsoatectala j3 TS puhkusesnsteen
arengut méjutede enesataiendamiseks kalleegic

Huvi valdkonna vastu motiveerib 56-st vastanust vdaga 69,6%, pigem motiveerib 28,6% ning pigem

ei motiveeri 1,8%; VOimalus noorsootd6d arengut modjutada motiveerib vaga 30,4%, pigem

motiveerib 55,4%, pigem ei motiveeri 12,4% ja (lldse ei motiveeri 1,8% vastanuist; Véimalus

arendada/suunata ja dpetada noori motiveerib viga 78,6% ja pigem motiveerib 21,4% vastanuist,

siinkohal teisi vastusevariante ei valitud; Noorte saavutused/kordaminekud motiveerivad viga

76,8% ning pigem motiveerivad 23,2%, ka selle kiisimuse puhul teisi vastusevariante ei valitud;

Eneseteostuse vdimalus motiveerib vaga 41% noorsootdotajatest, pigem motiveerib 46,5% ja

pigem ei motiveeri 12,5% vastanuist; Oma vastutuse tunnetamine motiveerib vaga 42,9% vastanud

noorsootdotajatest, pigem motiveerib 41,1% ja pigem ei motiveeri 16%; Noorsootddtajate

tunnustamine motiveerib viaga 21,4% noorsootdotajatest, pigem motiveerib 28,6%, pigem ei

motiveeri 36% ja ei motiveeri Uldse 14% vastanuist; Voimalused isiklikuks arenguks ja

enesetdienduseks motiveerida vdga 48% noorsootdotajatest, 32% jaoks on see pigem motiveeriv,

18,2% jaoks pigem ei ole motiveeriv ning 1,8% jaoks ei ole sellised vGimalused ldse motiveerivad;

Noorsootdotajate tookeskkond motiveerib vdga 20% vastanuist, 48% peab seda pigem
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motiveerivaks, 20% pigem ei pea seda motiveerivaks ning 12% jaoks ei ole see Uldse motiveeriv;

Teised noorsootdotajad ja kolleegid on vdga motiveerivad 32% jaoks, 43% jaoks on see pigem

motiveeriv, 23,2% jaoks pigem ei ole see motiveeriv ning 1,8% jaoks vastanuist ei ole see Uldse
motiveeriv; Tdnase seisuga on noorsootootajate jaoks to6tasu vaga motiveeriv 7% jaoks, 23% leiab,
et tootasu on pigem motiveeriv, 39% vastanuist arvab et tdnane t60tasu pigem ei motiveeri ning
31% seisavad selle eest, et tootasu neid lldse ei motiveeri; Viimaseks palusime hinnata palga- voi

puhkusesiisteemi motivatsioonipaketi osana. 11% pidasid seda vaga motiveerivaks, 32% vastanute

jaoks oli see pigem motiveeriv ja tapselt sama protsendi meelest pigem mitte motiveeriv ning 25%
jaoks ei ole palga- voi puhkusesiisteem (ildse motiveeriv. Siinkohal arvan, et tuleb arvestada, kuidas
eraldi indiviidid kiisimuse pustitusest aru said. Usun, et vastajate seas on nii neid, kes
kommenteerivad hetkel toimuvat kui neid, kelle vastused lahtuvad sellest, mida nad vaartuslikuks

peavad. Vaba vastusena toodi motiveerivana valja see, et noortelt on alati midagi dppida.

Kas kohalikus noorsootéds on midagi, mis teid hairib?
56 vastust

®1.Ei
® 2. Jah

56-st vastanud noorsootdotajast 33 leidis, et neid ei hairi kohalikus noorsoot66s mitte miski,
Glejadanud leidsid siiski, et on asju, mis neid hairivad. Kiisimusele, ,, mis teid tana J6geva valla

noorsoot6o6s hairib, tuli hulgaliselt vastuseid, mis on jargnevalt (muutmata kujul) valja toodud:

Téétasu
Téétajate viihesus

Mulle tundub, et meie vallas ei ole selget ndgemust véi arusaama mida tegelikult noorsoot66 endast
kujutab ja tundub, et see mis kohalikus noorsoot66s toimub Idheb korda enamasti vaid
noorsootdéétajaile endile.

Vidhene haridus ning motiveeritus teiste noorsootéétajate hulgas

Puudub suure pildi ndigemine, eesmdrgipdrane ja teadlik tegutsemine. Hdirib, et noorsootéé tegijate
sisemine motivatsioon on praktiliselt olematu ja samas ei ole tunda, et et noorsootéétajad ise tegeleks
isikliku motivatsioonitaseme eest hoolt kandmisega (pigem nédhakse Oppereisidel ja koolitustel
osalemisel takistusi kui véimalusi). véib-olla pole vilimise motivatsiooni tekitamiseks samuti piisavalt
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hdsti toimivat siisteem- ei oskagi kommenteerida. Aga peamiselt mind hdiribki see, et ei ole sihti ja
selget arusaama, miks, kuidas ja kellele noorsoot66d pakutakse.

Olen kogenud, et on perioode, kus téékoormus on niiéelda ametlikult mdrgitud t66koormusest suurem
ning kui teha té66d veel mitmel ametikohal (nditeks lisaks ringijuhendamised), mis kéik néuavad oma
ettevalmistusaega, siis nende eest saadava té6tasu suurus pole kahjuks piisavalt motiveeriv.

Koost6é puudumine J6gevamaa ringijuhtide vahel. VGiks olla nt vastav aineiihendus. Koolituste,
Oppepdevade puudumine kohalikul tasandil.

Siiani on noorsootdé ikkagi vihe tunnustatud ja tdhtsustatud. Poliitikud ei saa aru noorsootdé
olulisusest ja tulemustest

Noorsootdétajate madal haridustase, madal sisemine motivatsioon ja koostéétahe. Ollakse
mugavustsoonis. Poliitikud ei mdista noorsoot66 olemust. Palgatase madal. Suure pildi ndgemise
puudulikkus. Vaja on lihtset siisteemi, mille loomisesse panustavad kbik osapooled.

Noosootéétaja puudumine juba pikemalt kohalikku noortekeskusesse. Ka antud piirkonna noortele
peab olema tagatud huvihariduse kdtte saamine.

Lapsevanema/kogukonna vihene huvi.
Ebaselged eesmdrgid
Ei saa piisavalt téhelepanu. Vidhene koost66 teiste organisatsioonidega.

Kohalik omavalitsus ei leia pohikoolile piisavalt tugiteenuse tasustatavaid téékohti ja ei suuda hinnata
nende spetsialistide vajadust piisaval arvul nii suure pohikooli kohta.

Palk!
Raske on leida huvialaringiks sobivat aega. Lapsed tegelevad paljude asjadega.
Palgad on vdiksed

Valla poolt véiks olla rohkem huvi ja ettepanekuid koost66ks. Toetuste siisteem voiks olla selgem nii
vanematele kui ka teenuse pakkujale.

noorte vihene ja liihiajaline huvi pakutavate tegevuste vastu.
Noortekeskused on nagu kodud, kus tehakse vanemate tegemata tegevusi. Need on tegevuspohised.
Enamus noortel puudub huvi kdelise tegevuse vastu.

Vastanud noorsootddtajatel paluti kirjeldada, milline on nende poolt noortele suunatud tegevuste
Opivéljund (nende t66 ma&ju ja/voi tulemus) noorte jaoks. Jargnevalt on vastused muutmata kujul valja
toodud:

Uritustel esinemine muudab kava mitmekesisemaks.

Piiiian lébi erinevate tegevuste, huviringide pakkuda noortele mitmekiilgset arenguvéimalust. Opetada
neile eluks vajalikke eneseteenendamisoskusi- olgu selleks siis néiteks kasvoi s66gi tegemine, pakkuda
neile véimalust ise otsustada, algatada, planeerida ja tdide viia erinevaid tegevusi. Samas annan
soovijaile vabaduse olla mingisuguseid kohustusi votmata. Pakun neile turvalist kohta kus enda vaba
aega veeta koolist ja kodust eemal.
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Uute oskuste Gppimine, teadmiste kogumine, turvaline keskkond, vaba aja veetmise véimalused
arendavas vétmes

Noored leiavad paremaid véimalusi enese arenguks, avardub nende maailmapilt ning tolerantsus.
Noored ndevad rohkem véimalusi ja vihem takistusi.

Noor oskab loetud tekstist aru saada, seda esitada huvitavalt.

Tdnu noorsoot66s pakutavatele tegevustele on noortel véimalik 6ppida tundma iseennast (oma
tugevus, arendamist vajavaid kiilgi), véimalus kogeda ja ndha maailma ning tajuda, milline on tema
enda roll/vastutus (hiskonnas. Ldbi tegevuste 8pib noor sotsiaalseid oskusi [(séprus)suhete hoidmine
ja loomine, "EI" (itlemine, iseenda vddrtustamine, tunnustamine, oma soovide ja vajaduste
vdljendamine, uues keskkonnas kohanemine, meeskonnatéé jnejne]. Ma loodan, et (ihel pdeval on
minu t66 tulemuseks sisemiselt motiveeritud noorsoot66tajad, kes pakuvad noortele mitmekiilgseid ja
pbnevaid tegevusi.

Et treeningriihmades ei oleks vdljalangenuid, 12 aastat kbik koos. Jdlgpall jddb terveks eluks,
sportlikuks tegevuseks, igale trennis kéinud.

Noored saavad Oppetdé korval sisustada oma vaba aega; 6pivad asju planeerima ja korraldama;
ringitegevuses opivad uusi asju, mida elus vaja ldheb; dpivad suhtlema ja liksteisega arvestama.

Sihikindluse, keskendumisvdime, sotsiaalse suhtlemise arendamine
Noorte sportlik vaba aja veetmine ja erinevate spordialade tehnika 6ppimine

Noorte koolielu ning vaba aeg on sisustatud mitmesuguste tegevustega, mis samaaegselt annavad
noortele véimaluse eneseteostuseks ning avardavad nende silmaringi.

4. klassi opilastel on véimalus saada jalgrattajuhiload.

Eluks vajalike oskuste, kogemuste ja teadmiste jagamine. Rihmatéé, tervislikud eluviisid, uutes
olukordades kohanemine, teistega arvestamine jne

Opime tegutsedes!

Stardiplatvorm edasise 6ppesuuna valikul, nt muusika vallas; laiemalt aga mitmekiilgselt haritud noor
inimene

Huvitegevuse ja huvihariduse teenuste pakkumise véimalus

oskus pakkuda teistele noortele tegevusi ja eneseteostusvéimalusi

Loodan, et minu panus annab noortele rohkem véimalusi ja tahet uusi kogemusi ja teadmisi omandada.
Sotsiaalsed oskused ja teadmised toimetulekuks.

Opime tegutsedes, noore arvamuse kuulamine, Noor saab oma ideid, arvamust avaldada kartmata
kriitikat, mis annab neile julgist olla sellised nagu nad on. épivad sallivust

Julgus proovida ja algatada tegevusi.
loogilise métlemise arendamine, meeskonnatdé, loovus, suhtlemisoskus
Uhistegevus, koostéo, vastutus, kaaslastega arvestamine, tunded, tulemus

Iseendaga hakkama saamine
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Loovus ja musikaalsus. Enesevdljendamine. Avalikud esinemised.
Opilaste areng valitud spordialaga tegelemisel

Sotsiaalsed oskused (eneseviljendus, suhtlemine kaaslaste ja tdiskasvantrga jne) iseenda
huvide/tugevuste tundmadppimine, tolerantsus kaaskodanike vastu

Pohiline ©opivdéljund on loodusteaduslike, pohjus-tagajéirgi arvestava, arusaamise ja teadmiste
kujundamine. Samuti isiksuse arengule ja inimese Oppimisvéime ja enesetdiendamise vajadusele
suunatud elustiili kujundamine. Enda véimete, oskuste ja huvide kujundamisele suunatud aktiivsuse
toetamine ja inspireerimine.

Opiviljund on koosté6oskus, kehatunnetus, positiivne kogemus liikumisest ja koostegemisest, eesti
rahvakultuuri tundmine ja austamine.

Noored omandavad pilliméngu oskuse ja nende vaba aeg saab eeldatavalt paremini sisustatud.
Véimalus areneda, huvitavalt/meeldivalt aega sisustada ja esinemisvéimalus/kogemus
Opilased tunnevad ré6mu kui neil hésti ldheb, samas see motiveerib veel rohkem té66d tegema.

Suhtlemisjulgus ja oskus, vastutuskogemus, sotsiaalne kuuluvus, enesekindlus, igapdevaoskuste
omandamine, eduelamuse kogemine, oma véimete proovimine ja hindamine, silmaringi laiendamine,
inimeseks olemise 6ppimine jne.

Futisilise koormuse paranemine ja distsipliin

liikkumisharjumuste parandamine, sportlikud saavutused, meeskonnatéé, kuuluvus organisatsiooni
Enesekindlamad noored

Sotsiaalse suhtlemise, vaoshoitud kditumise, kannatlikkuse ja keskendumisvéime arendamine
Looduse ja liikumisega seonduv.

Puutédring ,kéeline tegevus.

Ausad, terved, heatahtlikud Eesti inimesed.

Enesevdljendamine. Avalik esinemine. Pilliméng ja laul.

Kasutan erivajadustega lastega loovteraapia tehnikaid, et toetada nende sotsiaalset ja kognitiivset
arengut.

ohutult ja turvaliselt kasutada IT vahendeid.
Silmaringi laiendav, tldhariv, esinemiskogemust pakkuv, enda véimete katsetamist.

Keele kasutus, suhtlemine, meeskonnat6o, téhelepanu, enesevdiljendus oskuse ja esinemis julguse
arendamine

saada elus hakkama
Ettevotlikkus ja rahatarkus
Saavutada esinemiskindlust

Laste arendamine muusikalise tegevuse kaudu, pillimédnguoskus jms.
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Opilase loomevéimete avastamine ja kavakindel arendamine, et aidata kujuneda isiksusel, kes: 1.
motleb loovalt; 2. oskab oma tegevust eesmdrgistada, kavandada ja hinnata; 3.suudab valida,
otsustada ja vastutust kanda; 4. suudab analiiiisida timbritsevat tegelikkust; 5. oskab teha t66d, on
valmis koostodks; 6. vddrtustab sddstvat eluviisi; 7. moistab teadmiste ja pidevéppe tdhtsust ning
oskab oppida.

Véimalus luua noortele treeningtingimused motokrossiga tegelemiseks.
Kehaline liikumine, koordinatsiooni ja fiilisilise vastupidavuse areng, r6ém ja rahulolu liikkumisest.

Huvijuhina on peamine eesmdrk pakkuda dpilastele kooli- ja tunnivdilist tegevust. Lisaks pean oluliseks
luua opilastele véimalusi omaalgatuseks.
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KOKKUVOTE

Kaesolev kvaliteedihindamine viidi 1abi 2022 aastal ja see kajastab Jogeva valla noorsoot66 seisu
perioodil 2020-2022. Protsessi kdigus on selgunud, et regulaarne noorsoot66 hindamise labiviimine on
oluline osa valla noorsootdd kvaliteedi parendamisest. Selle kdigus saavad erinevad huvigrupid
anonildmselt ja mitteanoniimselt avaldada oma ausat arvamust ja ndgemust tdnase pdeva seisust
meie valla noorsootd0 osas, tuues valja nii positiivsed kui negatiivsed ja parandamist vajavad
valdkonnad ja aspektid. Seejuures saavad sdna noored ise, kelle arvamus on valdkonna jaoks
kahtlemata kd&ige olulisem.

Mudel voimaldas erinevate valdkondade ja alavaldkondade kaudu hinnata hetkeseisu 4 palli
sisteemis. Jogeva valla keskmiseks hindeks kujunes koos enese- ja vilishindamisega 2,3 punkti
vOimalikust 4st.

Uldjoontes olid sise- ja vilishindajatel kattuvused J&geva valla noorsootdé kitsaskohtade ja tugevuste
osas. Kdige kérgemaks hindeks, kus Gksmeel valitses nii sise- kui valishindajatel, oli mitmekilgsete
vOimaluste olemasolu noorsoot66s. Madalaimaks hinnati noorte vajaduste regulaarset uurimist.
Tugevused sise- ja valishindamise tulemusena:

1. Jdgeva valla noortele on laialdaselt valikuid osaleda huvihariduses ja huvitegevustes./Eelkdige
kooliealistele noortele on kattesaadav mitmekilgne huviharidus ja huvitegevus, sh
vajaduspdhine séidukompensatsioon.

2. Vald on huvitatud noorsoot66 parendamisest, olemas on arengukava, noortevolikogu, vallas
t66tab noorsootdondunik ning sisse on seatud premeerimiskord./Vallas on vélja to6tatud hea
struktuur noorsoott6 toimimiseks (noorsoottoteadlik vastutav ametnik, reorganiseeritud
noortekeskust juhib erialase kdrgharidusega noorsootddtaja), mida toetavad strateegilised
dokumendid.

3. lga 300 noore kohta on (iks noortekeskus noortejuhiga.

4. Noorte osalust ja kaasatust vdimestavad noortevolikogu, noorte omaalgatusprojektide

toetamise fond, dpilasstipendium noorte osaluse tunnustamiseks.
Arenguvajadused sise-ja valishindamise tulemusena:

1. Rahvusvaheline noorsoot66é on nérk — info ei jéua huvigruppideni ning valla siseselt tdna
vOimalused puuduvad.

2. Noorte kaasatus kohaliku poliitika kujundamisesse ei ole piisav huvi puudumise tdttu./ Noorte
sisulise osaluse t&stmine, kujundades noortes harjumust ja oskusi osalemiseks. Selleks
suurendada noortega tootajate: noortekeskuse noorsootdotajate, huvijuhtide, ametnike ja
spetsialistide teadmisi osalusdemokraatiast ja oskusi noorte osaluse pdhimdotetest ja noorte

kaasamise véimalustest ja vajalikkusest. Leida viisid noorte osaluse tunnustamiseks, harjutada

28



noortes eneseinitsiatiivi teket, et nad julgeksid oma motteid avaldada. Arendada uusi
osalusvorme, et osaleda saaksid ka need noored, kes noortevolikokku ei kuulu.
Noortekeskuse ruumid on amortiseerunud ega ole ligipddsetavad koikidele (naiteks fldsilise
erivajadusega noortele).

Noorsoot6o kvaliteedi ja noorsootdotajate kvalifikatsiooni tihtlustamine erinevates asutustes
sh. noorsootdotaja rolli ja Ulesannete kirjeldamine, kvaliteedistandardite ja Uhtsete
baasteadmiste loomine noorsootoost, htne koolitusstisteem, toetussiisteemid alustavatele
tootajatele. Suurendada noorsoot6otajate tootasu ning tdsta see haridustdotajatega vordsele
tasemele.

Noorsootdd vorgustiku arendamine, sh (ilevallaliselt, asutustelleselt, hdlmates vorgustikku

erinevate valdkondade noortega té6tavad spetsialistid ja organisatsioonid.

Hindamiskomisjon v&ttis arvesse sisehindamise ning valishindamise tulemusi ning koostas

arenguvajaduste tabeli, mida jark-jargult ellu viima hakata. Eesmarke, mille tugeva parendamisega

enne jargmist kvaliteedihindamist tegeleda, saime kokku 6:

29

1.

Noorte sisulise osaluse tdstmine. TOsta noorsootddtajate teadmisi. Suurendada noortega

tootajate (noortekeskuse noorsootdodtajad, huvijuhid, ametnikud, spetsialistid) teadmisi ja
oskusi osalusdemokraatiast, noorte osaluse pohimdtetest ja noorte kaasamise vdimalustest
ning selle vajalikkusest. Nt koolituskava koostamine noorsootddtajatele; arendada uusi
osalusvorme noorte seas, naiteks noortekeskustes véi kogukondades noorteaktiiv. Vaiksemad
osaluskohvikud.

Luua vajalik keskkond kvaliteetse noorsootd6 tegemiseks. Noorsoottotajate kvalifikatsiooni

Uhtlustamine labi koolituskava; avatud noortekeskuste t66tajate arenguplaanis konkreetselt
vélja toodud, mis ajaks osakutse ja mis ajaks noorsootté6taja kutse/tase, mis omakorda on
seotud palga suurusega; palgatasemete Uhtlustamine, noorsoottdtajate ja huvijuhtide
palkade sidumine Gpetajate alampalga méaaraga; viia noorsootto6tajate koormus vastavusse
noorte kiilastatavuse arvuga; kaasajastada noortekeskuste hooned ja inventaar ning arendada
ja luua noortele suunatud duealad.

Noortega tootavate spetsialistide toimiv__koostéoévorgustik. Regulaarsed kohtumised;

koolitused; imarlauad; dppekaigud; Gihised projektid ja programmid

Noorteinfo jGuab noorteni. Noorteaktiiv; kaasajastatud info noorteinfo.ee lehel; noorteinfo

edastamise koolitus noorsootdotajatele, koostoovorgustik.

Multikultuursuse ja kodanikupadevuse kasvatamine. Osalemine rahvusvahelises noorsootdos;

Eurodesk; vadlisvabatahtliku kaasamine organisatsioonidesse; kogukondlikel sindmustel kaasa

[66mine.



6. Jarjepidev noorteseire ldbiviimine. Regulaarne kvaliteedihindamise labiviimine; erinevatele

sihtrihmadele (huvihariduses osalejad, riskirihma noored; 16-26 vanuseriihma noored) kord
aastas seire korraldamine. Erinevates programmides osalemine ja labiviimine (Murdepunkt,

noortegarantii tugisiisteem, SPIN, vanemlusprogrammid, jne).

Noorsootdd kvaliteedi hindamise protsess aitas kaardistada hetkeolukorra ning seada edasised
sammud Jogeva vallas noorsoot66 kvaliteedi tostmiseks. Taname koiki, kes andsid oma panuse

hindamise labiviimisel.

Kvaliteedihindamise raportiga on v&imalik tutvuda valla kodulehel ning see esitatakse andmete
tootlemiseks ka Haridus- ja noorteametile. Jargmine hindamisprotsess Jogeva vallas on planeeritud

aastasse 2025.
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